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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между организацией и ра-

ботниками организации и является правовым актом, регулирующим социаль-

но-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном  

учреждении. (далее – Организация) 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее  - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа -Югры  

и органов местного самоуправления с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников организации и установлению до-

полнительных социально-экономических, правовых и профессиональных га-

рантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более бла-

гоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, межотраслевым территориальным согла-

шением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 Организация, в лице её представителя, директора Серебренниковой Ок-

саны Сергеевны (далее – Работодатель), 

 Работники Организации, в лице их представителя, председателя первич-

ной профсоюзной организации Елбаевой Валентины Владимировны (далее – 

первичная профсоюзная организация); 

Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

равноправной основе в целях: 

-  совершенствования системы социально-трудовых отношений в организа-

ции, способствующей стабильной работе организации; 

- закрепления трудовых прав и гарантий работников, улучшающих положение 

работников по сравнению с действующим законодательством; 

- реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственно-

сти сторон за принятые обязательства. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо-

чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодате-

лем по вопросам на условиях, определенных ППО (статья 30,31 ТК РФ).  

Первичная профсоюзная организация проводит работникам разъясни-

тельную работу по положениям коллективного договора, содействует его реа-

лизации.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Организации.  

1.6. Условия коллективного договора не могут ухудшать положение работни-

ка Организации по сравнению с действующим законодательством, региональ-

ными отраслевыми тарифными соглашениями, настоящим Договором: 

 1.7. Работникам, участвующим в коллективных переговорах, подготовке про-

екта и освобожденным от основной работы, сохраняется средний заработок. 

Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, и период осво-

бождения от работы определяется дополнительным соглашением к трудовому 
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договору работника. Оплата услуг экспертов и специалистов производится в 

порядке ст.39 ТК РФ.  

1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации.  

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) ор-

ганизации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего 

срока реорганизации (статья 43 ТК РФ).  

1.10. При смене формы собственности организации коллективный договор со-

храняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собствен-

ности.  

1.11. При реорганизации или смене формы собственности Организации любая 

из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 

ТК РФ). 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё дей-

ствие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 

обязательств. (ст. 44. ТК РФ). 

1.14.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 

порядке, установленном Трудовым кодексов Российской Федерации, либо 

общим собранием трудового коллектива (статья 44 ТК РФ).  

1.15. Пересмотр обязательств сторон настоящего коллективного договора не 

может приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников организации. 

1. 16. В досудебном порядке спорные вопросы по разъяснению и реализации 

положений коллективного договора решаются сторонами с помощью перего-

воров. 

1.17. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет с 

17.04.2022 г. по 16.04.2025 г. 

1.18. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок 

направляется работодателем в соответствующий орган по труду для уведоми-

тельной регистрации.  

1.19. Перечень нормативных актов, содержащих нормы трудового права, ко-

торые работодатель принимает по согласованию с профкомом первичной 

профсоюзной организации (ст. 8 ТК РФ): 

 Правила внутреннего трудового распорядка. (ст. 190 ТК РФ);  

(Приложение 1). 

 Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в райо-

нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в органах местного 

самоуправления и муниципальных учреждениях города Нижневартовска». 

(Приложение 2). 

 Мероприятия по улучшению условий и охраны труда для работников 

МБОУ «СШ №8»  (Приложение 3). 
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 Типовые нормы обеспечения работников МБОУ «СШ № 8» специаль-

ной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты (Приложение 4). 

 Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 

 (Приложение 5). 

 Форма расчетного листа заработной платы (Приложение 6). 

 Список профессий и должностей, подлежащих периодическим меди-

цинским осмотрам (Приложение 7). 

 Положение о комиссии по трудовым спорам МБОУ «СШ № 8». 

 (Приложение 8). 

 План мероприятий по противопожарной безопасности.  

(Приложение 9). 

 Положение «О порядке и размерах предельных нормах возмещения рас-

ходов, связанных со служебными командировками, работникам школы. 

 (Приложение 10). 

 Положение о выплатах социального характера работникам муниципаль-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №8» 

(Приложение 11). 

 Другие нормативные акты. 

1.20. Стороны определяют следующие формы управления организацией непо-

средственно работниками и через профком первичной профсоюзной органи-

зации:  

- учет мотивированного мнения профкома первичной профсоюзной орга-

низации; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма-

тивных актов;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллек-

тивном договоре;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора;  

1.21. Положения коллективного договора учитываются при разработке прика-

зов и других локальных нормативных актов, а также мероприятий по вопро-

сам установления системы оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны тру-

да, мер социальной поддержки.  

1.22. Ежегодно представители сторон информируют работников на общем 

профсоюзном собрании о ходе выполнения коллективного договора. 

 

II. Предмет договора 

2.1. Предметом договора является преимущественно дополнительные, по 

сравнению с действующим законодательством, положения о системе оплаты  

труда, гарантиях льготах и компенсациях, предоставляемых работникам 

Организации. 
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Должностной оклад руководителя организации, его заместителей, главного 

бухгалтера и руководителей структурных подразделений организации опреде-

ляется путём суммирования ежемесячной надбавки за учёную степень, 

надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, произведения базового оклада, суммы коэффициентов специфики 

работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличен-

ной на единицу.  

2.2. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение                      

3-х дней после его подписания. Профсоюзный комитет обязуется разъяснить 

работникам положения коллективного договора, содействовать его реализа-

ции.  

III. Трудовой договор 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с главой 10-13 ТК РФ, другими за-

конодательными и нормативными правовыми актами, Уставом муницимпаль-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа№8» не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором.  

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается под-

писью работника на экземпляре трудового договора, который хранится у 

 работодателя.(ст.67 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 

работу. Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под 

роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. (ст.68 ТК 

РФ) 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить Работ-

ника с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудово-

го распорядка, иными локальными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

3.3. Трудовой договор с работником заключается: 

-  на неопределённый срок, 

- на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен ТК РФ. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предсто-

ящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотрен-

ных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью 

второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по со-

глашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей рабо-

ты и условий ее выполнения. 
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3.4. В трудовом договоре указываются его реквизиты, а также оговариваются 

обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, компенсации. 

В соответствии с разделом IV Программы, эффективный контракт – это тру-

довой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффектив-

ности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов 

труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а 

также меры социальной поддержки. 

3.5. Заключение трудового договора с педагогическими работниками осу-

ществляется с учетом особенностей их труда в части установления запрета на 

занятие педагогической деятельностью (ст. 331 ТК РФ).  

3.5.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-

тельный ценз. Под образовательным цензом следует понимать требование фе-

дерального закона, в соответствии с которым право на занятие педагогической 

деятельностью предоставляется только тем гражданам, которые имеют опре-

деленный уровень образования, подтверждаемый соответствующим докумен-

том.  

Согласно п. 1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» (далее - 273 ФЗ) право на занятие педа-

гогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, ука-

занным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стан-

дартам.  

Вновь принятым работникам выплата за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы устанавливается в размере не менее 15% на срок не менее 6 

месяцев с даты приёма на работу. 

3.5.2. Приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №761н 

утвержден раздел ЕКС «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования», которые применяются в качестве нормативных доку-

ментов или служат основой для разработки должностных инструкций, содер-

жащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с уче-

том особенностей организации труда и управления, а также прав, ответствен-

ности и компетентности работников. При необходимости должностные обя-

занности, включенные в квалификационную характеристику определенной 

должности, могут быть распределены между несколькими исполнителями и 

предусматривают не только наличие у педагогических работников определен-

ного уровня профессионального образования, но и содержат также опреде-

ленные требования к профилю полученной специальности по образованию.  

Уровень образования и квалификация работников образовательных 

учреждений определяется на основании документов государственного образца 

о соответствующем уровне образования и (или) квалификации: дипломов, ат-

тестатов и других документов.  

Наименование должностей работников образовательных учреждений 

должно соответствовать Единому квалификационному справочнику должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, Номенклатуре должностей и 
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Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабо-

чих.  

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ 

от 8 августа 2013 года № 678.  

3.5.3. Статьями 331 и 351.1 ТК РФ определены ограничения для занятия тру-

довой деятельностью в сфере образования педагогических и иных работников, 

имеющих или имевших судимость, которые необходимо применять с учетом 

позиции Конституционного Суда РФ, содержащейся в постановлении Консти-

туционного Суда РФ от 18.07.2013 №19-П.  

3.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового до-

говора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, гарантии и компенсации.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).  

3.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работ-

никам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебно-

му плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

в организации. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника.  

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливает-

ся руководителем организации с учетом мнения профкома первичной проф-

союзной организации.  

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

ежегодные оплачиваемые отпуска для определения классов и учебной нагруз-

ки в новом учебном году.  

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как прави-

ло, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в клас-

сах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного го-

да, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключени-

ем случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных по-

лугодиях.  

3.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной ра-

боты в той же организации, а также педагогическим работникам других обра-

зовательных организаций предоставляется только в том случае, если учителя, 

для которых данная образовательная организация является местом основной 
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работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на 

ставку заработной платы.  

3.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основани-

ях и передается на этот период для выполнения другими учителями.  

3.11. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не плани-

руется.  

3.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учеб-

ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом дого-

воре или приказе руководителя учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов;  

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку;  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого от-

пуска.  

3.13. Педагогические работники осуществляют свою деятельность в соответ-

ствии с утвержденной рабочей программой и обеспечивают в полном объеме 

реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин.  

3.14. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами усло-

вий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный 

год в связи с изменениями организационных условий труда (изменение числа 

классов-комплектов или количества обучающихся, изменение количества ча-

сов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменно-

сти работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) 

при продолжении работником работы, без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

74 ТК РФ).  

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обуслов-

ленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

3.15. О введении изменений определенных сторонами условий трудового до-

говора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 

не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, ст. 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся 

в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствую-

щую квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья.  

3.16. В случае поручения работнику организации с его письменного согласия 

выполнения дополнительной работы, связанной с совмещением профессий 

(должностей), расширением зон обслуживания, увеличением объема работы 
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или исполнением обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, конкретный вид 

и объем поручаемой работнику работы за дополнительную оплату, необходи-

мо отражать в дополнительном соглашении к трудовому договору.  

3.17. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (ст. 

15 ТК РФ).  

3.18. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового до-

говора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распо-

рядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Органи-

зации. 

3.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными за-

конами (ст.77 ТК РФ).  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации) в период его временной нетрудоспособно-

сти и в период пребывания в отпуске.  

3.20. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основани-

ям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ про-

изводится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета первич-

ной профсоюзной организации (ст.373 ТК РФ).  

3.21. Трудовым договором  или дополнительным соглашением к трудовому 

договору  может предусматриваться выполнение работником трудовой функ-

ции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора) либо временно (непрерывно в течение определённого трудовым до-

говором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и перио-

дов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

IV.  Подготовка и дополнительное профессиональное образование работ-

ников. 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников для нужд учреждения. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяют-

ся работодателем по согласованию с профкомом первичной профсоюзной ор-

ганизации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов.  

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Организовывать профессиональное обучение, в том числе подготовку и 

дополнительное профессиональное образование работников и служащих.  
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4.2.2. Обеспечивать педагогическим работникам право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года. 

4.2.3. При направления работника на профессиональное обучение или допол-

нительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохра-

нять место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному 

месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в дру-

гую местность, производить оплату командировочных расходов (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, кото-

рые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ).  

4.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с получением образования, с получением высшего образования по про-

граммам бакалавриата, программам специалитета или программам магистра-

туры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образователь-

ным программам, осваивающими программы научных кадров (действует с 

01.09.2021)  в образовательных организациях по имеющим государственную 

аккредитацию программам по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы (ст. 173-177 ТК РФ).  

Основными принципами аттестации являются коллегиальность, глас-

ность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогиче-

ским работникам. 

При организации и проведении процедур аттестации педагогических ра-

ботников в обязательном порядке руководствоваться официальными разъяс-

нениями Минобрнауки РФ и Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

При формировании аттестационной комиссии в состав включаются пред-

ставители Профсоюза на постоянной основе для участия в аттестации всех пе-

дагогических работников, а также представители выборных органов первич-

ных профсоюзных организаций соответствующих образовательных учрежде-

ний, работники которых, являющиеся членами профсоюза, проходят аттеста-

цию с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям. 

Работодатель, у которого педагогическая работа выполняется работником 

по совместительству, вправе представить такого работника к аттестации с це-

лью подтверждения соответствия занимаемой должности независимо от того, 

что по основному месту работы работник такую аттестацию прошел. 

Участие работников в аттестационных процедурах, в т.ч. вне места про-

живания работника обеспечивается работодателем за счет средств образова-

тельного учреждения.  

Если преподаватель реализует дополнительные профессиональные обра-

зовательные программы (повышения квалификации, профессиональной пере-

подготовки) в структурном подразделении государственного образовательно-

го учреждения начального и (или) среднего профессионального образования и 

с  преподавателем заключен соответствующий трудовой договор, то этот пре-
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подаватель (при отсутствии у него квалификационной категории) имеет право 

на общих основаниях в установленном порядке обращаться в аттестационную 

комиссию о прохождении аттестации на первую квалификационную катего-

рию и не ранее чем через два года - на высшую квалификационную катего-

рию. Истечение срока действия квалификационной категории в период рас-

смотрения заявления работника аттестационной комиссией не дает основания 

для отказа педагогическому работнику в прохождении аттестации для уста-

новления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляе-

мым к высшей (первой) квалификационной категории, а также не дает осно-

вания для признания уровня квалификации педагогического работника не со-

ответствующим требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалифика-

ционной категории, либо для отказа в установлении ему этой квалификацион-

ной категории, а также для снижения уровня оплаты труда,  поскольку при 

подаче заявления в аттестационную комиссию педагогический работник имел 

соответствующую квалификационную категорию.  

В соответствии с настоящим пунктом сохранение уровня оплаты труда 

допускается до даты принятия решения аттестационной комиссией о присвое-

нии квалификационной категории или решения о не соответствии требовани-

ям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории работ-

ника, которому до пенсии по возрасту осталось не более одного года, по заяв-

лению такого работника ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории. При этом в случае продления педа-

гогической деятельности после достижения возраста, предоставляющего пра-

во на пенсию, квалификационная категория не сохраняется и аттестация таких 

педагогических работников осуществляется на общих основаниях.  

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педа-

гогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, 

а также в период длительной болезни, в период нахождения в длительных от-

пусках, предоставляемых в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ или 

прохождения военной службы в рядах вооруженных сил России, по заявле-

нию такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты 

труда по ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения ат-

тестации в установленном порядке, но не более чем на один год после выхода 

на работу. 

При возобновлении работником педагогической деятельности, прерван-

ной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения 

срока действия квалификационной категории, допускается устанавливать уро-

вень оплаты труда для таких работников по ранее имевшейся квалификацион-

ной категории до прохождения аттестации в установленном порядке, но не 

более чем на один год после возобновления педагогической деятельности. 

Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, 

преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисци-

плины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наиме-

нование "старший" (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополни-

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117254;fld=134;dst=101884
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тельного образования - старший педагог дополнительного образования, мето-

дист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-

методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), учитывает-

ся независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалифика-

ционная категория. При переходе педагогического работника на другую 

должность квалификационная категория не сохраняется. 

Установленная квалификационная категория учитывается при работе в 

данной должности в образовательных учреждениях независимо от их типов 

или видов. 

В случае если срок действия присвоенной высшей (первой) квалифика-

ционной категории "по конкретной аттестуемой должности" не истек (в том 

числе присвоенной до 1 января 2010 г, а педагогический работник, по любым 

основаниям,  работает по другой новой должности, по которой совпадают 

профили преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили деятельно-

сти, то такая квалификационная категория учитывается как основание для ат-

тестации в установленном порядке на высшую или первую квалификацион-

ную категорию по новой должности соответственно. 

Педагогические работники, получившие в межаттестационный период 

почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды, полу-

ченные за достижения в педагогической деятельности, или являющиеся в этот 

период победителями конкурсного отбора лучших учителей, при аттестации 

на ту же самую квалификационную категорию, на основании заявления, по-

данного до истечения срока ее действия, к которому прилагается заполненная 

карта результативности или инновационной деятельности (при аттестации на 

высшую квалификационную категорию), и результатов оценки карты резуль-

тативности или карты инновационного опыта(при аттестации на высшую ква-

лификационную категорию), решением аттестационной комиссии освобож-

даются от аттестационных процедур второго этапа. 

В случае если по результатам рассмотрения аттестационной комиссией 

заявления педагогического работника и карты результативности или карты 

инновационного опыта деятельности (при аттестации на высшую квалифика-

ционную категорию) аттестационная комиссия выносит отрицательное реше-

ние и не  освобождает данного педагогического работника от аттестационных 

процедур второго этапа, то педагогический работник аттестуется на соответ-

ствующую квалификационную категорию в общем порядке. 

Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических ра-

ботников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, сорев-

нованиях могут учитываться только для оценки педагогических работников, 

деятельность которых связана с направлениями педагогической работы, по 

которым такие мероприятия проводятся. 

Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указан-

ных мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников 

к получению высшей квалификационной категории, если уровень их квали-
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фикации соответствует остальным требованиям, предъявляемым к этой ква-

лификационной категории. 

Работник, признанный по результатам аттестации не соответствующим 

занимаемой должности, может быть уволен работодателем. При этом уволь-

нение работника является правом, а не обязанностью работодателя. В случае 

принятия решения о расторжении трудового договора с работником вслед-

ствие его недостаточной квалификации работодатель должен руководство-

ваться п.3 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации и разъяснени-

ями, которые содержатся в постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004 №2 «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ». 

Педагогический работник, не прошедший аттестацию с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности, имеет право на повторное прохождение 

процедуры аттестации через один год после предыдущей аттестации. 

4.2.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 07.04.2014 №276 «О порядке проведения аттестации педагогиче-

ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность» и по её результатам устанавливать работникам соответствующую по-

лученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией.  

4.2.6. Организовать один раз в три года проведение аттестации педагогиче-

ских работников в целях подтверждения соответствия педагогических работ-

ников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, если им по результатам аттестации не установлена квалифика-

ционная категория.  

Создать для этих целей в учреждении аттестационную комиссию (п.2 ст. 

49 273-ФЗ). В состав аттестационной комиссии при аттестации педагогиче-

ских работников на подтверждение соответствия занимаемой должности в 

обязательном порядке включать представителя профкома первичной профсо-

юзной организации.  

4.2.7. Определять работодателем необходимость и сроки представления педа-

гогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтвер-

ждения соответствия занимаемой должности по согласованию с профкомом 

первичной профсоюзной организации.  

4.2.8. Утверждать работодателем представление, являющееся основанием для 

проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимае-

мой должности по согласованию с профкомом первичной профсоюзной орга-

низации.  

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профком первичной профсоюзной организации в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников,  не позднее, чем 

за три месяца до его начала(ст. 82, ТК РФ). 
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Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакан-

сий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование, перечень форм профессио-

нального обучения и дополнительного профессионального образования вы-

свобождаемых работников. 

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 части 

1 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.  

5.3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с со-

кращением численности или штата - п. 2 части 1 ст. 81 ТК РФ, а также по п.3, 

п.5 части 1 ст. 81 ТК РФ производить с учетом мотивированного мнения 

профкома первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).  

5.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке, в счет установленной квоты, 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.  

5.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования преду-

сматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудо-

устройству высвобождаемых работников учреждения.  

5.6. Стороны договорились, что:  

5.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначенную досрочно); 

- педагогические работники, в течение пяти лет до наступления возраста, да-

ющего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную до-

срочно; 

- семейные, если оба супруга работают в муниципальных образовательных ор-

ганизациях; 

- председатели первичных организаций Профсоюза, не освобождённые от ос-

новной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в  

течение  двух лет после окончания срока их полномочий.  

5.6.2. Увольняемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении числен-

ности или штата (ст. 178, ст. 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий.  

5.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на опреде-

ленный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работ-

ников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата.  

5.6.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одно-

временно двух работников из одной семьи.  

 



 17 

VI. Рабочее время и время отдыха 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (приложение № 1), локаль-

ными нормативными актами: учебным расписанием, годовым календар-

ным учебным графиком, графиком сменности, утверждёнными работо-

дателем с учётом мнения профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом организации. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - хо-

зяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учре-

ждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать для мужчин – 40 часов в неделю, для женщин – 

36 часов. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 

при полной рабочей недели (ст. ст. 91, 320 ТК РФ).  

6.3. Для педагогических работников организации, устанавливается сокращён-

ная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. ст. 320, 333 ТК РФ).  

6.3.1. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра-

ботников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, уста-

новленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполне-

ния дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутрен-

него трудового распорядка и Уставом организации.  

6.3.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических ра-

ботников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность ра-

бочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), порядок определения педагогической нагрузки, оговариваемой в тру-

довом договоре, и основание ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки педагогических работников определяется уполно-

моченным Правительством Российской Федерации федеральным органом ис-

полнительной власти.  

6.3.3. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается   

работодателем в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

6.3.4. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанным 

каждым работником (ст.91 ТК РФ).  

6.4. Учебная нагрузка педагогического работника  организации оговаривается 

в трудовом договоре, изменения – в дополнительном соглашении. 

 6.5. Время учебных занятий, рабочее время педагогического персонала, спе-

циалистов, служащих и рабочих устанавливается в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации.  

6.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеуроч-

ных мероприятиях, предусмотренных планом Организации (заседания педаго-

гического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать 

по своему усмотрению.  

6.7. Работодатель устанавливает учебную нагрузку педагогическим работни-

кам в соответствии с количеством часов по учебному плану, программам, 
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обеспеченностью кадрами, другими конкретными условиями в организации с 

учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника.  

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы, устанав-

ливается руководителем Организации с учетом мнения профсоюзного коми-

тета первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окон-

чания учебного года и ухода работника в отпуск для определения классов и 

учебной нагрузки в новом учебном году.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письмен-

ном виде.  

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исклю-

чением случаев, предусмотренных действующим законодательством в соот-

ветствии со ст.113 ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выпол-

нения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зави-

сит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее подразделе-

ний, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инва-

лидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до 3 лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двой-

ном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работ-

ника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной ра-

боты в том же учреждении, а также педагогическим работникам других обра-

зовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организа-

ций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной пла-

ты.  

6.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педа-

гогическим работникам.  
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6.11. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки, не мо-

жет быть уменьшен в течение срока действия и условий дополнительного со-

глашения без согласия сторон.  

6.12. Увеличение объёма учебной нагрузки в течение учебного года произво-

дится с письменного согласия работника.  

6.13. В связи со спецификой учебного процесса, работодатель предоставляет 

педагогическим работникам (не классным руководителям) по согласованию 

отгулы в каникулярное время за сверхурочную работу в случае дежурства на 

внеклассных мероприятиях.  

6.14.Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в 

том числе по аналогичной должности, специальности (ст.333 ТК РФ). 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

производится как по инициативе работника (совместителя), так и по инициа-

тиве работодателя (сверхурочная работа) в соответствии с трудовым законо-

дательством (ст. 97-99 ТК РФ). 

6.15. Привлечение работников организации к выполнению работы, не преду-

смотренной трудовым договором, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положе-

нием «Об установлении системы оплаты труда работников МБОУ «СШ №8», 

«Положением о фонде надбавок и доплат работникам МБОУ «СШ №8».  

6.16. Согласно ст. 92 ТК РФ для работников, условия труда, на рабочих местах 

которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вред-

ным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, устанавли-

вается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 

в неделю.  

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанав-

ливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) со-

глашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки 

условий труда (ч. 2 ст. 92 ТК РФ).  

6.17. Режим работы с ненормированным рабочим днем устанавливается для 

работников, указанных в Приложении 5 к настоящему коллективному догово-

ру.  

6.18. Продолжительность отпуска работников Организации устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством РФ.  

6.19. «В соответствии с установленной квотой для приема на работу инвали-

дов: 

 1) создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и 

принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных ра-

бочих местах; 

2) создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной про-

граммой реабилитации инвалида; 

3) ежемесячно представлять в органы службы занятости информацию о вы-

полнении квоты для приема на работу инвалидов и на портал «Работа в Рос-

сии». 
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6.20. Работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удоб-

ное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет (действует с 20.03.2021). 

 

6.18. Работодатель обязуется: 

6.18.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ра-

ботникам за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 

16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ).  

6.18.2. Выплачивать компенсацию и предоставлять ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск работникам, условия труда на рабочих местах 

которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вред-

ным условиям труда (3 или 4 класс). Минимальная компенсация - 4%, про-

должительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска данным 

работникам составляет 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ, ФЗ№426 от 

28.12.2013г).  

6.18.3. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днём одновременно с основным 

ежегодным отпуском – не менее 3 календарных дней (ст. 119 ТК РФ).  

6.18.4. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной пла-

ты в соответствии со ст. 128, 263, 286 ТК РФ и иными нормативными  право-

выми актами, а также дополнительно сверх норм установленных действую-

щим законодательством:  

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 

1сентября – 1 календарный день; 

 для проводов сына в армию – до 3 календарных дней; 

 - юбиляру (50, 55, 60 лет) – до 2 календарных дней; 

 Для председателей первичных профсоюзных организаций – до 3 кален-

дарных дней. 

6.19. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в 

разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства 

Российской Федерации от 8 августа 2013 года N 678 (Собрание законодатель-

ства Российской Федерации, 2013, N 33, ст.4381), имеют право на длительный 

отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической ра-

боты. 

6.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

6.21. Общим выходным днем в учреждении является - воскресенье. Второй 

выходной день при пятидневной рабочей неделе определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (ст. 111 ТК  РФ). 

6.22. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педаго-

гических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные 
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и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего тру-

дового распорядка с учетом мнения профсоюзного комитета ППО.  

6.22.1. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время, одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен).  

6.22.2. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 ми-

нут и не более 2-х часов, которое в рабочее время не включается (ст. 108 ТК 

РФ).  

6.23. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начи-

наться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после их окончания.  

 

VII. Оплата и нормирование труда 

7. Стороны исходят из того, что: 

7.1.Система оплаты труда работников МБОУ «СШ №8» устанавливается кол-

лективным договором, соглашением,  локальным актом организации в соот-

ветствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации, субъектов Российской Федерации нормативно – 

правовым актом органов местного самоуправления города Нижневартовска, 

Положением «Об установлении системы оплаты труда работников МБОУ 

«СШ №8». (далее – Положение) специфики деятельности учреждения, страте-

гии учреждения,  принципов и ценностей корпоративной культуры,  особен-

ностей жизненного цикла учреждения, позиционирования на рынке образова-

тельных услуг,  по согласованию с представительным органом работников 

или первичной профсоюзной организацией. 

Положение «Об установлении системы оплаты труда работников МБОУ «СШ 

№8» утверждается общим собранием работников учреждения с обязательным 

учётом мнения профсоюзного органа учреждения. 

7.1.1.  Заработная плата работников состоит из должностного оклада, оклада 

рабочего, компенсационных, стимулирующих и иных выплат, установленных 

Положением. 

7.2. Заработная плата исчисляется исходя из базового должностного оклада и 

повышающих коэффициентов в соответствии с Положением об установлении 

системы оплаты труда работников МБОУ «СШ №8».  

7.3.Заработная плата работнику выплачивается 25 числа за первую половину 

месяца и 10 числа окончательный расчёт за вторую половину месяца.  

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения 

им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявле-

нии работника, на условиях, определенных коллективным договором или тру-

довым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в кото-

рую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной пла-

ты. 
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Оплата труда несовершеннолетних производится пропорционально отрабо-

танному времени. 

Заработная плата выплачивается несовершеннолетнему Работнику в установ-

ленные сроки (за первую половину до 18 числа текущего месяца, окончатель-

ный расчёт за отработанный месяц в день увольнения). При совпадении дня 

выплат с выходным или нерабочим праздничным днём, выплата заработной 

платы несовершеннолетним производится накануне этого дня. 

7.1.3.  Порядок установления должностных окладов, компенсационных и сти-

мулирующих выплат, порядок и условия почасовой оплаты труда, другие во-

просы оплаты труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих опре-

деляются Положением. 

7.4. Размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсаци-

онного и стимулирующего характера определяются с учетом:  

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затра-

ченного труда без ограничения ее максимальным размером;  

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат компенсационного, стимулирующего, социального и иного ха-

рактера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - разли-

чий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами ра-

ботников;  

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы ра-

ботников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права;  

- порядка аттестации педагогических работников государственных учрежде-

ний, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации;  

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

7.1.4.  Конкретный размер выплат, предусмотренных настоящим Положением, 

для работников учреждения устанавливается работодателем. 

7.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отрабо-

тавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы тру-

да(трудовые обязанности)  не может быть ниже минимального размера зара-

ботной платы, установленной в ХМАО-Югре (ст.133 ТК РФ). 

7.1.5.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-

ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных), производится в соответствии со статьями 149 – 

154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.6. Минимальная заработная плата представляет собой минимальный размер 

оплаты труда, установленный федеральным законом, с применением к нему 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, но не 
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ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

ХМАО – Югре.  

7.1.6.  Стороны пришли к соглашению, что в Учреждении создаётся комиссия 

по оценке интенсивности и высоких результатов работы, качества выполняе-

мых работ. 

Члены комиссии выбираются общим собранием работников Учреждения. 

7.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению 

с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права.  

Размеры доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения, согласно 

специальной оценке условий труда с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК 

РФ.  

7.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произво-

дится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части 

оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

7.9. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициа-

тиве работодателя за пределами установленной для работника продолжитель-

ности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном 

учёте рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учётный  

период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допуска-

ется с его письменного согласия в случаях, установленных действующим за-

конодательством (ч.2 ст.99 ТК РФ). 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без со-

гласия допускается в случаях, установленных действующим законодатель-

ством (ч.3 ст.99 ТК РФ). 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных жен-

щин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работни-

ков в соответствии с действующим законодательством. Привлечение к сверх-

урочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, 

матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель рабо-

тает вахтовым методом, а также работников, имеющих трёх и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей воз-

раста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федераль-
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ными законами и иными нормативными актами Российской Федерации. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника.   

7.10. Почасовая оплата труда педагогических работников организации приме-

няется:  

- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обя-

занностей временно отсутствующего педагогического работника, на период 

не свыше двух месяцев;  

- за часы преподавательской работы в объёме 300 часов на условиях совме-

стительства в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) 

сверх учебной нагрузки. 

7.11. Изменение должностных окладов и (или) размеров ставок заработной 

платы производится:  

– при получении образования или восстановлении документов об образовании 

– со дня предоставления соответствующего документа;  

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

– при присвоении государственных, ведомственных наград, знаков, почетных 

званий – со дня присвоения;  

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда 

в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности перерасчет заработной платы производит-

ся со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

7.12. Стороны пришли к соглашению, что в организации создается комиссия 

по оценке эффективности деятельности педагогических работников.  

Члены комиссии выбираются общим собранием работников организации.  

7.13. Работодатель несет ответственность за нарушение сроков выплаты зара-

ботной платы и иных сумм, причитающихся работнику согласно ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 142 ТК РФ).  

7.13.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, «в соответствии со ст.236 ТК РФ 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенса-

ции) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время клю-

чевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после уста-

новленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенса-

ции) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает незави-

симо от вины работодателя. 
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7.14. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки рабо-

ты в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере.  

7.15. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных нормой ча-

сов на ставку заработной платы, оплату труда на полную ставку, догрузив их 

другой педагогической работой.  

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Заработную плату за время отпуска выплачивать не позднее, чем за 3 

рабочих дня до начала отпуска.  

7.2.2. Возмещать работнику расходы, связанные с командировкой, в том числе 

расходы на проезд, расходы по найму жилья и другие оправданные расходы, в 

порядке, предусмотренном законодательством.  

7.2.3. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а так же об общей денежной сумме подлежащей 

выплате за отработанный период.  

7.2.4. Обеспечить выдачу расчетных листов вместе с заработной платой.  

«Форма расчетного листка заработной платы» утверждается Работодате-

лем по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

(Приложение 6). 
7.2.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК 

РФ).  

VIII. Гарантии и компенсации 

Стороны договорились, что работодатель:  

8.1. Обязуется проводить обязательное медицинское, социальное, пенсионное 

страхование, своевременно перечислять страховые взносы, определенные за-

конодательством.  

8.2.Организует за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельно-

сти) медицинских осмотров (Приложение 7).  

8.3. Способствует проведения профилактических прививок для всех желаю-

щих работников учреждения.  

8.4. Обеспечивает педагогическим работникам учреждения, участвующим по 

решению уполномоченных органов в проведении государственной итоговой 

аттестации в рабочее время и освобожденным от основной работы на период 

проведения государственной итоговой аттестации, предоставление гарантий и 

компенсаций, установленных трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права.  

8.5. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными и ин-

формационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном ло-

кальными нормативными актами учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим ма-

териалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 



 26 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогиче-

ской, научной или исследовательской деятельности в учреждении.  

8.6. Организует в учреждении общественное питание работников.  

8.7. При исполнении государственных или общественных обязанностей ра-

ботником гарантирует освобождение от работы с сохранением за работником 

места работы (должности) на время исполнения им указанных обязанностей.  

8.8. Совместно с профсоюзным комитетом принимает на себя обязательства 

по организации культурно - просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с работниками организации. В этих целях Работода-

тель предоставляет бесплатно спортивные помещения и спортивное оборудо-

вание.  

8.9. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, рабо-

тающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в по-

рядке и на условиях, предусмотренных ст. 313-327 ТК РФ, иными федераль-

ными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и орга-

нов местного самоуправления.  

8.10. Оплачивает один раз в два года за счет средств организации стоимость 

проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования 

отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том 

числе личным.  

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одно-

временно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за пер-

вый год работы в данном учреждении. (Положение о гарантиях и компенсаци-

ях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«СШ №8»). (Приложение 2). 

8.10.1. По желанию работника, на основании его письменного заявления, вме-

сте с оплачиваемым отпуском один раз в два года предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту ис-

пользования отпуска и обратно.  

8.11. В соответствии с законом Российской Федерации от 01.04.1996 №27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государствен-

ного пенсионного страхования» работодатель:  

8.11.1. Своевременно перечисляет страховые взносы в размере, определенном 

законодательством;  

8.11.2. В установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации достоверные сведения о застрахованных лицах;  

8.11.3. Получает в органах Пенсионного фонда Российской Федерации стра-

ховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также 

дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работа-

ющих застрахованным лицам;  

8.11.4. Передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу ко-

пии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации для включения их в индивидуальный лицевой счет.  
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8.12. Социальные выплаты и компенсации работникам организации предо-

ставляются с учетом нормативно-правового акта, органов местного само-

управления. (Приложение 11). 

8.13. Освобождает от работы работников организации, состоящих в составе 

добровольной пожарной дружины, без сохранения заработной платы, но с со-

хранением за ними места работы и должности, на время участия в тушении 

пожаров или несения ими службы (дежурства) в расположении добровольной 

пожарной команды или добровольной пожарной дружины, либо прохождения 

ими профессиональной подготовки, если их участие в тушении пожаров или 

несения ими службы (дежурства), либо прохождение профессиональной под-

готовки осуществляется в рабочее время с согласия руководителя организации 

по основному месту работы добровольного пожарного. 

 

IX. Условия и охрана труда 

 

Работодатель обязуется:  

9.1. С целью организации безопасных условий и охраны труда обеспечить: со-

здание и функционирования СУОТ (Система Управления Охраны Труда).  

9.2. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда.  

9.3. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, преду-

преждающих производственный травматизм и возникновение профессио-

нальных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

9.4. Разрабатывать совместно с первичной профсоюзной организацией, упол-

номоченными лицами по охране труда профсоюза «Мероприятия по улучше-

нию условий и охраны труда для работников МБОУ «СШ №8», организовать 

контроль за состоянием условий и охраны труда. 

(Приложение 3). 
9.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда,  сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

9.6. Организовывать обучение и проверку знаний требований  охраны труда:  

– один раз в три года руководителям, специалистам и педагогическим работ-

никам с отрывом от производства;  

- один раз в год работникам рабочих профессий;  

- в течение месяца вновь принятых работников.  

9.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения.  

9.8. Приобретать за счет средств организации и выдавать работникам специ-

альную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, также 

обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с приложением  к коллективному договору. 
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Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

работодателя (ст. 221 ТК РФ).  

9.9.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний в соответствии с Федеральными законами.  

9.10. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с дей-

ствующим законодательством (Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда». Специальная оценка условий труда 

на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет.  

9.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работника-

ми организации на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время ра-

ботник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу 

с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе.  

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опас-

ности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ), с сохра-

нением среднего заработка. 

9.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет 

(ст.227 – 230ТК РФ).  

9.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с первичной профсоюзной организацией (ст. 212 ТК 

РФ).  

9.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-

ций по охране труда.  

9.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе входят представители работодателя и представители вы-

борного органа первичной профсоюзной организации  (ст. 218 ТК РФ).  

9.16. Осуществлять совместно с первичной профсоюзной организацией кон-

троль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда.  

Обеспечивать полную регистрацию работников в системе персонифицирован-

ного учета, своевременно представлять в органы Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации достоверные сведения о стаже, заработке, страховых взносах 

работников. 

9.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состояни-

ем охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав ра-

ботников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению (ст. 370 ТК РФ).  
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9.18. Обеспечить за счет собственных средств прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, а также внеоче-

редных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка (ст. 213 ТК РФ). Работники, не прошедшие обязательный 

медицинский осмотр, обязательное психиатрическое освидетельствование не 

допускаются к исполнению ими трудовых обязанностей. (Приложение 7).  

9.19. Установить работникам гарантии и компенсации за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда по результатам проведенной специальной 

оценки условий труда в соответствии с требованиями действующего законо-

дательства.  

9.20 Согласно ст. 219 ТК РФ размеры, порядок и условия предоставления га-

рантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном 

статьями 92, 117 и 147 ТК РФ.  

9.21. Один раз в полгода информировать работников учреждения о расходо-

вании средств социального страхования на оплату пособий по уходу за деть-

ми, по временной нетрудоспособности.  

9.22. Обеспечить реализацию мероприятий по пожарной безопасности образо-

вательного учреждения, разработку «Плана мероприятий по противопожарной 

безопасности» в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации (Приложение 9). 

9.23. Применять электронный обучающий модуль по вопросам профилактики 

и лечения ВИЧ/СПИДа на рабочем месте при проведении вводного инструк-

тажа по охране труда. 

9.24.  Разработать и утвердить план мероприятий по профилактике ВИЧ-

инфекции. 

9.25. Создать рабочую группу по ВИЧ-инфекции с участием представителей 

руководителей, профсоюзных организаций, молодежных организаций, отде-

лов кадров, службы охраны труда, медицинских работников. 

9.26. Назначить ответственных лиц за реализацию мероприятий по профилак-

тике ВИЧ-инфекции. 

9.27. Проводить информационные компании по профилактике ВИЧ-

инфекции. 

9.28. Проводить мониторинг эффективности профилактических мер. 

 

9.29. Работники обязуются:  

- соблюдать требования охраны труда;  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований 

охраны труда;  

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руково-

дителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, об ухудше-
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нии состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания отравления);  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению рабо-

тодателя.  

9.30. Первичная профсоюзная организация: 

- организует физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Проф-

союза;  

- проводит работу по оздоровлению детей работников учреждения.  

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

10. Стороны договорились о том, что:  

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых прав и профессиональных интересов, принуждение, увольнение или 

иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его член-

ством в Профсоюзе или осуществлением профсоюзной деятельности.  

10.2. Первичная профсоюзная организация осуществляет в установленном по-

рядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

(ст. 370 ТК РФ).  

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома (по согла-

сованию с профкомом) в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором.  

10.4. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по п. 2, п. 3, п. 

5 части 1 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения проф-

кома первичной профсоюзной организации. (ст.82, 373 ТК РФ).  

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения ин-

формации в доступном для всех работников месте, право пользоваться сред-

ствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).  

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет соответствующей профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

при наличии их письменных заявлений.  

В случае если работник, не являющийся членом Профсоюза, уполномо-

чил профком первичной профсоюзной организации представлять его интере-

сы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной орга-

низации денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.  

Указанные денежные средства перечисляются на счет профсоюзной ор-

ганизации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления данных 

средств не допускается.  
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10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, зани-

мающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законо-

дательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.  

10.8. Работодатель предоставляет профкому первичной профсоюзной органи-

зации необходимую информацию по вопросам оплаты труда, иных условий 

труда и социально-экономического развития учреждения для осуществления 

защитной функции профсоюзной организации.  

10.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарифи-

кации, распределению стимулирующих выплат, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхова-

нию и других.  

10.10. Работодатель по согласованию с профкомом первичной профсоюзной 

организации рассматривает следующие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст.193, 194 ТК РФ);  

- определение форм профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) 

и другие вопросы.  

10.11. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на информационном 

сайте организации для размещения профсоюзной информации.  

10.12. Работодатель включает профком первичной профсоюзной организации 

в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки доку-

ментов вышестоящих организаций, касающихся трудовых прав, социально-

экономических интересов работников организации и основополагающих до-

кументов, касающихся их профессиональных интересов.  
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10.13. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настояще-

го коллективного договора, прямо или косвенно вытекающими из отношений 

Работодателя и Работников организации, с точки зрения необходимости со-

блюдения и защиты прав и интересов работников, стороны коллективного до-

говора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса Российской 

Федерации и иных соответствующих нормативных актов о труде Российской 

Федерации, стремясь улучшить социально-экономическое положение работ-

ников учреждения.  

 

XΙ. Обязательства профсоюзного комитета  

 

11. Профком обязуется:  

11.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

11.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работни-

ков, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной профсоюзной 

организацией.  

11.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права.  

11.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной 

платы.  

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защи-

те персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

11.6. Представлять и защищать социально-трудовые права членов Профсоюза 

в комиссии по трудовым спорам и суде.  

11.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию кон-

троль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обя-

зательному социальному страхованию.  

11.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пе-

речислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского стра-

хования.  

11.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предо-

ставления работникам отпусков и их оплаты.  

11.10. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, распре-

делению стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке условий труда, охране труда и других.  

11.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттеста-

ции педагогических работников организации на соответствие занимаемой 

должности.  
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11.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета государственного пенсионного страхо-

вания. Контролировать своевременность представления работодателем в пен-

сионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах ра-

ботников.  

11.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно- оздоровительную 

работу в учреждении.  

11.14. Содействовать прохождению курсовой подготовки членов профсоюза 

по охране труда, в том числе за счёт средств профсоюзного бюджета.  

11.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза за счет средств 

профсоюзной организации в случаях, предусмотренных нормативными доку-

ментами Профсоюза.  

XΙΙ. Защита персональных данных работников 

12.1. Работодатель гарантирует защиту персональных данных работников от 

неправомерного их использования, а так же утраты данных (ст. ст. 86 – 90 ТК 

РФ). 

12.2. Работодатель знакомит работника под роспись с документами, устанав-

ливающими порядок обработки персональных данных, а так же их правах и 

обязанностях в этой области.  

12.3. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных 

данных работников Работодатель руководствуется Конституцией РФ, Трудо-

вым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

12.4. Работодатель не передает персональные данные работника третьей сто-

роне без его письменного согласия, за исключением случаев, когда это прямо 

предусмотрено законом.  

12.5. Работодатель обеспечивает свободный бесплатный доступ работников к 

своим персональным данным, включая получение копий записей, содержащих 

его персональные данные.  

ХΙΙΙ. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 
13. Стороны договорились, что:  

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду.  

13.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин-

дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможно-

сти для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфлик-

тов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их 

разрешения - забастовки.  

13.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до-

говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации.  

13.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут нача-

ты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.  

13.5. Текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до 

сведения Работников в течение 5 дней со дня его подписания. 
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13.6.Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам Положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

13.7. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения:  

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;  

2. Положение о выплатах социального характера работникам образовательно-

го учреждения; 

3. Положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажу к месту использования отпуска и обратно 

лицам, работающим в организациях, финансируемой из бюджета города.  

4. Перечень должностей, профессий с ненормированным рабочим днем и про-

должительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день;  

5. Соглашение по охране труда;  

6. Перечень работ, профессий, должностей, работа в которых дает право на 

бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивиду-

альной защиты;  

7. Список профессий и должностей, подлежащих периодическим медицин-

ским осмотрам;  

8. Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда;  

9. План противопожарных мероприятий;  

10. Форма расчетного листа заработной платы;  

11. Положение о комиссии по трудовым спорам;  

XIV. Разрешение трудовых споров. 
14.1. Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего 

коллективного договора ими не выдвигаются новые требования по вопросам, 

включенным в него, при условии их соблюдения и выполнения. 

14.2. Работники организации в случае соблюдения и выполнения положений 

настоящего коллективного договора не принимают участие в забастовках. 

14.3. В случае возникновения трудовых споров они разрешаются в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

14.4. Разрешение коллективных трудовых споров, возникающих в организации, 

рассматривается  комиссией по трудовым спорам, созданной из равного числа 

представителей работников и работодателя. 

 

14.5. Комиссия по трудовым спорам в организации осуществляет свою работу 

на основании Положения о комиссии по трудовым спорам (КТС). 

(Приложение №8)  

 

 

Представитель от работодателя:                        Представитель от работников: 

_____________ О.С. Серебренникова           _______________ В.В. Елбаева 

«14» апреля 2022 года                         «14»апреля 2022 года 
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Приложение 1 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в со-

ответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об об-

разовании», другими федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» и регулируют трудовые отношения и 

иные, непосредственно связанные с ними отношения между работодателем и 

работником. Отношения, не урегулированные или не полностью урегулиро-

ванные коллективным договором и настоящими Правилами, определяются ТК 

РФ и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждены с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.372 ТК РФ).  

1.4. Ответственность за нарушение законодательства о труде и законодатель-

ства об охране труда предусматривается Кодексом РФ об административных 

правонарушениях. 

1.5. Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. Ра-

ботник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодате-

лем. Работодатель – юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 

отношения с работником. Функции работодателя выполняет директор учре-

ждения согласно Уставу.  

1.6. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение пра-

вилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федераль-

ными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нор-

мативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, дей-

ствующее на основании Типового положения об общеобразовательном учре-

ждении (далее - образовательное учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, преду-

смотренную разделом «Должности педагогических работников» квалифика-

ционных характеристик должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполно-

моченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
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нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом 

и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель ра-

ботников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном 

трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 

работников учреждения в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с обще-

образовательным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 

вступившее в трудовые отношения с работником. 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

2.1. В соответствии с Конституцией РФ все граждане имеют право на труд в 

условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознагражде-

ние за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленно-

го Федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

2.2.Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора 

с работодателем.  

2.3. При приеме на работу, кандидат на вакантную должность (профессию) 

обязан предъявить следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности за исключени-

ем случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник по-

ступает на работу на условиях совместительства; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-

сонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа;  

• документ об образовании и (или)о квалификации или наличие специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву;  

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-

дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел. 

При наличии судимости за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья населения и обще-

ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности гос-

ударства, а также против общественной безопасности лица, уголовное пресле-

дование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступле-

ний прекращены по не реабилитирующим основаниям, администрация учре-

ждения обязана истребовать от работника решение комиссии по делам не со-

вершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным орга-

ном государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске его к 

соответствующему виду деятельности. (ст. ст. 331, 335.1 ТК. РФ) 
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Отсутствие указанного решения комиссии является основанием для отказа в 

приёме гражданина на работу в образовательную организацию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, ины-

ми федеральными законами, указами Президента и постановлениями Прави-

тельства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при за-

ключении трудового договора дополнительных документов;  

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных действующим законодательством. 

2.4. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить 

паспорт или документ, удостоверяющий личность, диплом или иной документ 

об образовании или профессиональной подготовке либо копии документов, 

заверенных  надлежащим образом специалистом  по основному месту работы, 

а так же для отдельных категорий работников (педагогические работники) 

информацию о   педагогической нагрузке с основного места работы, график 

работы, расписание занятий  (ст. 283 ТК).  

2.5. Трудовой договор заключается, как правило,  на неопределенный срок. 

2.6.Заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, 

предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.  

2.7. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании трудо-

вого договора, заключенного Работодателем с Работником и объявляется ра-

ботнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 

(ст. 68.ТК РФ).  

2.9. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового до-

говора с работником) ознакомить его под роспись: 

- с настоящим коллективным договором; 

- Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №8»; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.  

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст. 70, 71 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полуто-

ра лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные учреждения начального, среднего и высшего профессиональ-

ного образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образователь-

ного учреждения; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работода-

теля по согласованию между работодателями; 
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 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.11. На всех работников (если эта работа является основной), проработавших 

свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в соответствии со ст. 66 ТК. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляет-

ся трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счёт, работодателем 

предоставляются в соответствующий территориальный орган Пенсион-

ного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистра-

ции указанного лица в системе индивидуального (персонифицированно-

го) учёта. 

Сотрудники и принятые на работу в Муниципальное бюджетное общеоб-

разовательное учреждение имеют право самостоятельно выбрать форму 

ведения трудовой книжки. Для этого нужно подать соответствующее за-

явление. ФЗ от 16.12.2019 № 439-ФЗ. 

2.12. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку 

о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, 

в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

- Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификаци-

онные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в уста-

новленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными зако-

нами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, спе-

циальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.14. На каждого работника ведется личное дело, которое хранится  у работо-

дателя. 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.15.1.Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 

(ст. 64 ТК РФ). 

2.15.2.Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или уста-

новление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового до-

говора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, про-

исхождения, имущественного, социального и должностного положения, воз-

раста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связан-

ных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением слу-

чаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.15.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.15.4.Запрещается отказывать в заключении  трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
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работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.15.5. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового дого-

вора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 

срок не менее 7 рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.15.6. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.15.7. «В соответствии с установленной квотой для приема на работу инвали-

дов: 

- обеспечивать трудоустройство инвалидов в соответствии с федераль-

ным и окружным законодательством. 

- предоставлять возможность прохождения производственной практики 

студентам профессиональных образовательных организаций и образова-

тельных организаций высшего образования. 

 

2.16. Изменение условий трудового договора и перевод на другую  

работу: 
2.16.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 

ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудо-

вого договора заключается в письменной форме и оформляется дополнитель-

ным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по сле-

дующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение тру-

довой функции работника или структурного подразделения, в котором он ра-

ботает). 

2.16.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организацион-

ных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохране-

ны, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

• реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выде-

ление, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

• изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по 

учебному плану и учебным программам и др.).   

2.16.3. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудо-

вого договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позд-

нее чем за два месяца. 
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2.16.4. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение тру-

довой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором ра-

ботает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод 

на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую ра-

боту допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 

ТК РФ). 

2.16.5. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образова-

тельного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании ко-

торого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.16.6. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письмен-

ной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того 

же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осу-

ществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предо-

ставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и пере-

вод считается постоянным. 

2.16.7. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.16.8. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника (отпуск, болезнь, подготовка и дополнительное профессиональное 

образование)  возможно только с согласия работника, которому работодатель 

поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК 

РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 

2.16.9. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст.  73, 182, 254 ТК 

РФ. 

2.17. Прекращение трудового договора: 

2.17. 1. Основанием прекращения трудового договора (увольнения) являются 

статьи 77-84 ТК РФ.  

Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора с 

педагогическим работником является:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы;  

- применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским или (и) психическим насилием над личностью обучающегося (ст. 336 ТК 

РФ).  

2.17.2. Увольнение, прекращение трудового договора по сокращению штатов 

работников производится в соответствии со статьями 178-181 ТК РФ. 
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2.17.3. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функ-

ции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит со-

держанию трудовой функции педагогического работника (например, поведе-

ние, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алко-

гольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен амораль-

ный проступок (по месту работы или в быту). Если аморальный проступок со-

вершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии со-

блюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 

ст. 193 ТК РФ. 

2.17.4.Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя 

(ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работода-

тель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

2.17.5. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным феде-

ральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.17.6.В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 

произвести с ним окончательный расчет.  

2.17.7. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с фор-

мулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответ-

ствующие пункт статьи, часть статьи, статью ТК РФ или иного федерального 

закона. 

2.17.8.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник рас-

писывается в приказе, личной карточке и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

III. Основные права, обязанности Работодателя. 

3.1. Работодатель имеет право в порядке, установленным трудовым 

законодательством: 

3.1.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изме-

нение трудового договора с работниками;  

3.1.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, увольнение;  

3.1.3. совместно с комиссией по стимулированию работников осуществлять 

поощрение и премирование работников;  
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3.1.4. привлекать работников к материальной ответственности в установлен-

ном законом порядке;  

3.1.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения 

настоящих Правил;  

3.1.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы;  

3.1.7.реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством РФ. 

 

3.2. Работодатель обязан:  

3.2.1. в соответствии с трудовым законодательством, законом «Об образова-

нии в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашени-

ями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать усло-

вия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда, обеспе-

чить материально-технические условия образовательной деятельности, обору-

дование помещений в соответствии с государственными, региональными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами, федеральными государствен-

ными программами.  

3.2.2. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нор-

мативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых до-

говоров;  

3.2.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.2.4. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требова-

ниям охраны и гигиены труда;  

3.2.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами для исполнения ими трудовых обязанно-

стей;  

3.2.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный дого-

вор в порядке, установленном законодательством РФ;  

3.2.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную ин-

формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглаше-

ния и контроль за их выполнением.  

3.2.8. Обеспечивать работникам равную оплату  за труд равной ценности, вы-

плату заработной платы в денежной форме. Заработная плата выплачивается 

не реже, чем каждые полмесяца – 25 числа за первую половину месяца и 10 

числа окончательный расчёт за вторую половину месяца. (ст. 136 ТК РФ). 

3.2.9. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения зако-

нов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

3.2.10. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях за-

конов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
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права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах ука-

занным органам и представителям;  

3.2.11. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией;  

3.2.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

3.2.13. осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-

рядке, установленном федеральными законами;  

3.2.14. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами;  

3.2.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и 

трудовыми договорами;  

3.2.16. осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, со-

блюдением расписаний занятий, выполнением образовательных программ, 

учебных планов, календарных учебных графиков;  

3.2.17. поддерживать и поощрять лучших работников;  

3.2.18. принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины  

3.2.19. работодатель обязан отстранять от работы (не допускать к работе) ра-

ботника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или ток-

сического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказа-

ний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым догово-

ром;  

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами.  

3.2.20. предоставлять гарантии и компенсации работникам в следующих слу-

чаях:  

- при направлении в служебные командировки  

- при переезде на работу в другую местность;  

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;  

- при совмещении работы с обучением;  

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;  



 44 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника.  

3.2.21. при направлении работника администрацией школы на курсы повыше-

ния квалификации с отрывом от работы за ним сохранять место работы 

(должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.  

 

ΙV. Основные права и обязанности Работников. 

4.1. Работник имеет право на:  

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными феде-

ральными законами;  

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государ-

ственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором;  

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии с трудовым договором;  

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, не-

рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе 

удлиненных для отдельных категорий работников;  

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте.  

4.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование;  

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-

ресов;  

4.1.9. участие в управлении школой в формах, предусмотренных законода-

тельством уставом школы;  

4.1.10.защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не за-

прещенными законом способами;  

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей;  

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных за-

конодательством РФ;  

4.1.14. отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работни-

кам по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, про-

должительность их определяется по соглашению между работником работо-

дателем (ст. 128, 263, 286 ТК РФ).  

4.2. Педагогические работники организации, кроме перечисленных в 

п.4.1. прав, имеют право на:  

4.2.1. свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учеб-

ных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной про-

граммой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки зна-
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ний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обя-

занностей;  

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;  

4.2.3.творческую инициативу, разработку и применение авторских программ, 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной про-

граммы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

4.2.4. выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обуче-

ния и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

4.2.5. участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образо-

вательных программ;  

4.2.6. осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-

тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной дея-

тельности, разработках и во внедрении инноваций;  

4.2.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необхо-

димым для качественного осуществления педагогической, научной или иссле-

довательской деятельности;  

4.2.8. свободный доступ к своим персональным данным, включая право на по-

лучение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;  

4.2.9. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени, предоставлением ежене-

дельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже-

годных отпусков;  

4.2.10. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалифика-

ционную категорию и получение её в случае успешного прохождения атте-

стации.  

4.2.11.ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации;  

4.2.12. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

действующим законодательством;  

4.2.13. досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации;  

4.2.14. дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем один раз в три года;  

4.2.15. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации.  

4.3. Работник обязан:  
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4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

4.3.2. соблюдать Устав организации и настоящие Правила; 

4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину - вовремя приходить на работу, со-

блюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно 

и точно выполнять распоряжения и приказы администрации;  

4.3.4. выполнять установленные нормы труда;  

4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  

4.3.6. бережно относиться к имуществу школы и других работников;  

4.3.7. незамедлительно сообщать директору школы о возникновении ситуа-

ции, предоставляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательно-

го процесса, сохранности имущества школы;  

4.3.8. поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человече-

ского достоинства обучающихся без применения методов физического и пси-

хического насилия;  

4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, 

вакцинацию;  

4.3.10. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установ-

ленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

4.3.11. экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспи-

тывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу;  

4.3.12. всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, 

строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять твор-

ческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов труда.  

4.3.13. не использовать образовательную деятельность для политической аги-

тации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расо-

вой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по призна-

ку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принад-

лежности, их отношения к религии, в том числе, посредством сообщения обу-

чающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, рели-

гиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся 

к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.3.14. провожать учащихся в столовую и присутствовать при приеме пищи в 

соответствии с расписанием и графиком питания в течение рабочего времени.  

4.3.15. выводить учащихся в раздевалку и организовать их на выход из школы 

после последнего урока.  

4.3.16. соблюдать требования к внешнему виду, обеспечивающие воспитыва-

ющие функции, с учетом профессиональных особенностей труда. 

4.4. Работникам школы в период организации образовательного про-

цесса (в период урока) запрещается:  

4.4.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы;  
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4.4.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (заня-

тий) и перерывов (перемен) между ними;  

4.4.3. отпускать учащихся с уроков без разрешения администрации школы. 

Явку учащихся на уроки контролирует классный руководитель;  

4.4.4. курить в помещении и на территории школы;  

4.4.5. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связан-

ные с ученым процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполне-

ния общественных поручений;  

4.4.6. отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной 

работы выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с деятельностью школы;  

4.4.7. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам.  

4.5. Работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье де-

тей во время проведения занятий и перемен. О всех случаях травматизма уча-

щихся немедленно сообщать администрации.  

4.6. В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в из-

вестность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя 

директора по ВР. Учитель не может не допускать опоздавших до занятий.  

4.7. Запирать во время учебных занятий двери в учебных кабинетах на ключ, 

кабинеты могут закрываться учителями на переменах с целью проветривания 

помещения, оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускает-

ся.  

4.8. По окончанию рабочего времени аудитории (кабинеты) закрываются на 

ключ, уборка кабинетов осуществляется техническим персоналом ежедневно, 

ответственность несет Заместитель директора по АХР.  

Преподаватель обязан сдать ключ от кабинета вахтеру.  

4.9. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после заверше-

ния рабочего времени разрешается в строго определенных случаях:  

4.9.1. проведение классных часов и собраний;  

4.9.2. проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий;  

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией.  

4.10. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают со-

гласно утвержденному плану эвакуации.  

4.11. Педагогические работники проходят раз в пять лет аттестацию согласно 

Положению об аттестации педагогических кадров.  

4.12. Работник несет материальную ответственность за причиненный школе 

прямой действительный ущерб.  

4.12.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьше-

ние наличного имущества школы или ухудшение состояния указанного иму-

щества (в том числе имущества третьих лиц, находящихся в школе, если шко-

ла несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходи-

мость для школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобрете-

ние или восстановление имущества.  
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4.12.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктами 4.12.3. и 4.12.4. настоящих Правил.  

4.12.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущер-

ба возлагается на работника в следующих случаях:  

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письмен-

ного договора или полученных им по разовому документу;  

б) умышленного причинения ущерба;  

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токси-

ческого опьянения;  

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установ-

ленных приговором суда;  

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если тако-

вой установлен соответствующим государственным органом;  

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служеб-

ную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными 

законами;  

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанно-

стей.  

4.12.4. Работники школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном пунктами 7.4. - 7.12. настоящих Правил.  

 

V. Ответственность сторон трудового договора 

5.1.За нарушение положений трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам 

применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и граж-

данско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных фе-

деральными законами. 

5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее ви-

новного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

5.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и ины-

ми федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответствен-

ность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работода-

теля перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем 

- выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

5.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работ-

нику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в 

результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 
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- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения реше-

ния органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правово-

го инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

5.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаю-

щихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой, действу-

ющей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федера-

ции от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

5.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответ-

ствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несо-

гласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в уста-

новленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

5.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникнове-

ния ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хране-

ния имущества, вверенного работнику. 

5.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

5.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственно-

сти, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

VI.Рабочее время 

6.1. Режим рабочего времени: 

6.1.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового догово-

ра должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми акта-

ми относятся к рабочему времени. 

6.1.2. Школа функционирует в одну смену. Рабочая неделя педагогов состоит 

из 5 рабочих дней. 
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6.1.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха  педагогиче-

ских и иных работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, устанавливают правила регулирования режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических работников, замещающих должности, поиме-

нованные в номенклатуре должностей педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководи-

телей образовательных организаций, утверждённой постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законо-

дательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381)  (далее соответствен-

но - номенклатура должностей, педагогические работники, организации), и 

иных работников организаций (далее - иные работники). 

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников организации устанавливается правилами внутреннего тру-

дового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, приказом 

по образовательному учреждению о режиме рабочего времени, иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивным договором, с учётом: 

а) режима деятельности организации, связанного с круглосуточным пребыва-

нием обучающихся, пребыванием их в течение определённого времени, сезо-

на, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями 

работы организации; 

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работни-

кам в соответствии с приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических  работников и о порядке определения учебной нагрузки педа-

гогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., реги-

страционный N 36204) (далее - приказ N 1601),  а также продолжительности 

рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации иным работникам по занимаемым должностям; 

в) объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с прика-

зом N 1601; 

г) времени, необходимого  для выполнения входящих в рабочее время педаго-

гических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обя-

занностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также 

другой  педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностны-

ми) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подго-

товительной, организационной, диагностической, работы по ведению монито-

ринга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых 

с обучающимися; 
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д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора. 

6.1.5. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 

работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.6. Режим работы руководителей образовательных организаций, должности 

которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, определяется 

графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функ-

ций. 

6.1.7. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение 

рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 

более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включает-

ся. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглаше-

нию между работником и работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют 

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма 

пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в 

таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего 

времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведённом для этой цели помещении. 

6.1.8. Особенности режима рабочего времени учителей,  педагогов дополни-

тельного образования, в период учебного года: 

Выполнение педагогической работы учителями,  педагогами дополнительного 

образования,   (далее - работники, ведущие преподавательскую работу) орга-

низации характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподаватель-

ской) работой (далее - преподавательская работа), которая выражается в фак-

тическом объёме их учебной (тренировочной) нагрузки, определяемом в соот-

ветствии с приказом N 1601 (далее - нормируемая часть педагогической рабо-

ты). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподаватель-

скую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизиро-

вано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), отно-

сится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными ха-

рактеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные обязан-

ности педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, опре-

деляются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.1.9. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих пре-

подавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо 

от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическую пау-

зу" (большую перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (препо-
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давательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматрива-

ется уставом либо локальным нормативным актом организации с учётом соот-

ветствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выпол-

нение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием заня-

тий. 

6.1.10.Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должност-

ных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками 

по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую ра-

боту, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с об-

разовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 

дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

-самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельно-

сти и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и 

(или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабо-

чих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с тре-

бованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 

правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изу-

чение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

-в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - 

ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) 

форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение ме-

тодической, диагностической и консультативной помощи родителям (закон-

ным представителям) обучающихся; 

-планами и графиками организации, утверждаемыми локальными норматив-

ными актами организации в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогиче-

ских советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний; 

-графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными норматив-

ными актами организации, коллективным договором, - выполнение дополни-

тельной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие 

в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 

целях реализации образовательных программ в организации, включая участие 

в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнова-

ниях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельно-

сти (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре по-

рядка и условий выполнения работ); 

-трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосред-

ственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополни-

тельной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведо-

вание учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 
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участками; руководство методическими объединениями; другие дополнитель-

ные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока вы-

полнения и размера оплаты); 

-локальными нормативными актами организации - периодические кратковре-

менные дежурства в организации в период осуществления образовательного 

процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающими-

ся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи. 

-При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих пре-

подавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим ра-

бочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в 

соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также 

другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в 

дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к 

дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

-Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении еди-

ного государственного экзамена в рабочее время и освобождённым от основ-

ной работы на период проведения единого государственного экзамена (далее - 

ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым за-

конодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

-Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивает-

ся компенсация за работу по подготовке и проведению единого государствен-

ного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавли-

ваются субъектом Российской Федерации за счёт бюджетных ассигнований 

бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ. 

6.1.11. В дни недели  (периоды времени, в течение которых  функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую рабо-

ту, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалифика-

ционными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполне-

ния дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 

внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомен-

дуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, са-

мообразования, подготовки к занятиям. 

6.1.12. Режим рабочего времени  учителей 1-х классов определяется с учётом 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 
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"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обу-

чения в общеобразовательных учреждениях", утверждённых постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 

декабря 2010 г. N 189 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 3 марта 2011 г., регистрационный N 19993), с изменениями, вне-

сёнными постановлениями Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 29 июня 2011 г. N 85 (зарегистрировано Министер-

ством юстиции Российской Федерации 15 декабря 2011 г.,  регистрационный 

N 22637),  и от 24 ноября 2015 г. N81 (зарегистрировано Министерством юс-

тиции Российской Федерации 18 декабря 2015 г. N 40154), предусматриваю-

щих использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре 

- по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каж-

дый), а также "динамическую паузу" (большую перемену) в середине учебно-

го дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения 

на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отража-

ется. 

6.1.13. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не свя-

занные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением слу-

чаев, предусмотренных настоящими Правилами внутреннего трудового рас-

порядка. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нераци-

ональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с 

тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовы-

вались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабо-

чим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), уста-

новленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допус-

каются только по письменному заявлению работников, ведущих преподава-

тельскую работу. 

6.1.14. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работни-

ков в каникулярное время 

Периоды каникулярного времени,  установленные для обучающихся ор-

ганизации и не совпадающие для педагогических работников и иных работни-

ков с установленными им соответственно ежегодными основными удлинён-

ными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегод-

ными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 

(далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них ра-

бочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 

 В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники 

в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую 

и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной про-

граммы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установ-
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ленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необхо-

димого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 6.1.10 настоящего 

дополнительного соглашения  (при условии, что выполнение таких работ пла-

нируется в каникулярное время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования 

в установленном трудовым законодательством порядке. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на ра-

боту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогиче-

ской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, 

должности которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой долж-

ности. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего пер-

сонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 

для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

 Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регу-

лируется локальными нормативными актами организации и графиками работ 

с указанием их характера и особенностей. 

6.1.15. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работни-

ков в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельно-

сти организации по реализации образовательной программы, по присмотру и 

уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям: 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля-

ются рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

В периоды, указанные в пункте 6.1.15.1. настоящих Правил внутреннего 

трудового распорядка, педагогические работники и иные работники привле-

каются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 

режима рабочего времени работников организации в каникулярное время. 

6.1.16. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работни-

ков. 
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Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 

организации с учётом: 

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участни-

ками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности их рабочего времени; 

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участ-

никами образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полу-

ченных результатов консультативной работы, заполнения отчётной докумен-

тации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осу-

ществляться как непосредственно в организации, так и за её пределами». 

6.1.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно пред-

шествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

6.1.18. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен осо-

бый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению ра-

ботодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжитель-

ности рабочего времени.  

6.1.19. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты мо-

жет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

6.1.20. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется гра-

фиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работ-

ников: сторожа, вахтеры. (ночное время с 22.00 часов до 06.00 часов). 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его Каждый час работы в ночное вре-

мя оплачивается в повышенном, но не ниже размеров установленных трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права. (ст 154 ТК.РФ). 

6.1.21. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для 

определенной категории работников ежедневная или еженедельная продол-

жительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета 

рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учет-

ный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 

числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 

6.1.22. При составлении графиков работы педагогических и других работни-

ков перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работ-

никами пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями ра-

боты сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на 

части не относятся. 

6.1.23. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмот-

ренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия 

в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по обще-

ственным делам. 

6.1.24. При осуществлении в образовательном учреждении функций по кон-

тролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения предста-

вителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением пред-

ставителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

6.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

6.2.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда. 

6.2.2.При определении учебной нагрузки педагогических работников устанав-

ливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установ-

ленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему кон-

тролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

6.2.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учеб-

ного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается 

локальным нормативным актом организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность. 

6.2.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником 

с организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.2.5.Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 

текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя 

на следующий учебный год  за исключением случаев изменения учебной 

нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 4.1.10 настоящего 

дополнительного соглашения, в сторону ее снижения, связанного с уменьше-

нием количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов). 
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6.2.6. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осу-

ществляться также в случаях: 

-временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

-временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой посто-

янный работник; 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

6.2.7.  Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позд-

нее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за ис-

ключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляет-

ся по соглашению сторон трудового договора. 

6.2.8. Локальные нормативные акты школы, по вопросам определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную работу, 

а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра-

ботников. 

6.2.9. Определение учебной нагрузки учителей, для которых норма часов пре-

подавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим 

программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового 

обеспечения организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.2.10.Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии до-

грузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гаран-

тируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная 

нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподаватель-

ской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю: 

1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

6.2.11. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и 

обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей 

выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной 

нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начина-

ется изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

6.2.12. При возложении на учителей организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы, для которых указанные организации явля-

ются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, ко-
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торые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количе-

ство часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную 

нагрузку учителей. 

6.2.13.Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 

заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской ор-

ганизации, являющее основанием для организации обучения на дому, дей-

ствительно только до окончания учебного года. 

6.2.14. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсут-

ствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, опла-

чивается дополнительно. 

6.2.15.Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образова-

ния, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, находя-

щихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

осуществляется в соответствии  с действующим законодательством на ука-

занный период между другими педагогическими работниками. 

6.2.16.Определение учебной нагрузки педагогических работников на опреде-

ленный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период за-

мещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на 

период временного замещения вакантной должности до приема на работу по-

стоянного работника. 

6.2.17.Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должно-

сти педагогических работников по совместительству, а также путем замеще-

ния таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором 

(в том числе руководителями организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей 

основной работой), осуществляется в соответствии с настоящим разделом 

6.2.18.Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педаго-

гических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 

учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки 

и размер оплаты. 

6.2.19.Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 

нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, 

если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий пере-

чень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

6.2.20.Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо ра-

боты, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительно-

го соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу 

в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая 

не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогиче-

ским, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 
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работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников 

органов  

управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осу-

ществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации и при условии, если учителя,  для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподаватель-

ской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

6.2.21. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образова-

ния, старших педагогов дополнительного образования и учебной (трениро-

вочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-

преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей 

реализации дополнительных общеобразовательных программ в области ис-

кусств, физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки в 

соответствии с пунктами 4.2.9.,4.2.10.,4.2.12, 4.2.13 настоящего соглашения. 

 

6.3. Время отдыха: 
6.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).  

Видами времени отдыха являются:  

перерывы в течение рабочего дня (смены);  

ежедневный (междусменный) отдых;  

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

нерабочие праздничные дни;  

отпуска.  

6.3.2. В соответствии с Трудовым Кодексом статьи 112 нерабочими празднич-

ными днями в Российской Федерации являются:  

1 – 6,8 января – Новый год;  

7 января – Рождество Христово;  

23 февраля – День защитника Отечества;  

8 марта – Международный женский день;  

1 мая – Праздник Весны и Труда;  

9 мая – День Победы;  

12 июня – День России;  

4 ноября –День народного единства  

6.3.3. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные 

с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, преду-

смотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавли-

вается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема 

пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально от-

веденном для этой цели помещении. 
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Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 

отдыха с 13.00  по 14.00 и графиками работ с указанием их характера и осо-

бенностей. 

6.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-

ключением случаев, предусмотренных действующим законодательством в со-

ответствии со ст.113 ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выпол-

нения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зави-

сит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее подразделе-

ний, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инва-

лидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до 3 лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двой-

ном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работ-

ника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре до-

полнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня про-

изводится в размере и порядке, которые установлены федеральными за-

конами (ст. 262 ТК РФ). 

6.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

 ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 

28 календарных дней; 

 ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам за 

работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 

16 календарных дней;  

 за ненормированный рабочий день. 

6.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 кален-

дарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются в порядке, установленном федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции  по выработке государ-
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ственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образо-

вания.  (ст. 335 ТК РФ). 

6.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегод-

ный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3-

х календарных дней  (приложение 5). 

6.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предостав-

ляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по бе-

ременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данно-

го работодателя. 

6.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 

в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпус-

ка государственных обязанностей, если для этого трудовым законо-

дательством предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

6.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный опла-

чиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из ча-

стей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денеж-

ной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

6.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. Оплата отпуска производится не позднее, чем 

за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодно-

го оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 
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6.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемо-

го отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, бере-

менных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда. 

6.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра-

ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмот-

ренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

VII. Меры поощрения и взыскания 

7.1.За эффективное выполнение своих обязанностей, продолжительную и без-

упречную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения:  

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой;  

- к званию лучший по профессии.  

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в установленном порядке к государственным награ-

дам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).  

7.3. Поощрения объявляются приказом директора школы, доводятся до сведе-

ния трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.  

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудо-

вых обязанностей, директор имеет право применить следующие дисципли-

нарные взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям.  

7.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть примене-

но в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 

ТК РФ);  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ):  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных при-

чин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжи-
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тельности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);  

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на тер-

ритории школы или объекта, где по поручению работодателя работник дол-

жен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотическо-

го или иного токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-

ской, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, уста-

новленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлени-

ем судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслу-

живающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают осно-

вание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ);  

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амораль-

ного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 

81 ТК РФ); - принятия необоснованного решения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, по-

влекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его ис-

пользование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 

ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

- предоставления работником работодателю подложных документов при за-

ключении трудового договора ( п.11 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы (п.1 ст. 

336 ТК РФ).  

7.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и об-

стоятельства, при которых он был совершен.  

7.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затре-

бовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется со-

ответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).  

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  
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7.8. Дисциплинарное взыскание за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, уста-

новленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня соверше-

ния проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово– хозяйствен-

ной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его со-

вершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запре-

тов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трёх лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включа-

ется  время производства по уголовному делу. 

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только од-

но дисциплинарное взыскание.  

Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под рос-

пись, то составляется соответствующий акт.  

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра-

ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации.  

7.11. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  

7.12. Дисциплинарное взыскание  может быть обжаловано работником в госу-

дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров. 

VΙΙΙ Оплата труда 
8.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с Поло-

жением «Об установлении системы оплаты труда работников МБОУ «СШ 

№8», утвержденным приказом директора учреждения и согласованным с 

профкомом ППО.  

8.2. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих школы осуществ-

ляется в зависимости от установленного должностного оклада, определяюще-

гося из базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффици-

ентов.  

8.3. При расчёте месячного фонда заработной платы работника организации 

для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска учитываются все предусмотренные системой оплаты  труда выплаты, 

начисленные за полностью отработанный календарный месяц, предшествую-

щий ежегодному оплачиваемому отпуску, за исключением единовременных 

премий, единовременных (разовых) стимулирующих выплат за особые дости-
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жения при выполнении услуг (работ), премиальных выплат по итогам работы 

за квартал, год. 

8.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающийся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педа-

гогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмену учебных занятий.  

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педа-

гогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.  

8.5. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсацион-

ного характеров, в соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат ра-

ботникам МБОУ «СШ №8».  

8.6. Расчетные листы выдаются бухгалтерией школы до 10 числа. При совпа-

дении дня выплат с выходным или праздничным нерабочим днем выплата 

зарплаты производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее чем за 3 дня до его начала при условии своевременного финансирова-

ния.  

8.7. Форма расчетного листка утверждается директором с учетом мнения 

представительного органа работников.  

8.8. Заработная плата выплачивается работнику на указанный работни-

ком счет в банке.  

8.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами.  

8.10. Удержания из заработной платы работника для погашения его за-

долженности работодателю могут производиться:  

-для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 

заработной платы;  

-для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со службой командировкой или переводом на дру-

гую работу в другую местность, а также в других случаях;  

-для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счет-

ных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае при-

знания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины ра-

ботника в невыполнении норм труда, простое;  

-при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет ко-

торого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные 

дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольня-

ется по основаниям, указанным в пунктах 1,2, подпункте «а» пункта 3 и пунк-

те 4 статьи 81, пунктах 1,2,5,6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса РФ.  

8.12. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при 

неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), 

не может быть с него взыскана, за исключением случаев:  

-счетной ошибки;  
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-если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров при-

знана вина работника в невыполнении норм труда или простое;  

-если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом.  

8.13. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной пла-

ты не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами – 50 процентов заработной платы, причитающейся работ-

нику.  

8.14. При удержании из заработной платы по нескольким исполнитель-

ным документам, за работником должно быть сохранено 50 процентов зара-

ботной платы.  

8.15. Ограничения на удержания не распространяются на удержания из 

заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алимен-

тов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного работо-

дателем здоровью работника, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб, в 

связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступ-

лением.  

8.16. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с 

федеральным законом не обращается взыскание.  

IX. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образо-

вательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для приня-

тия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, вне-

сенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работ-

ников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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         Приложение № 2 
к коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя школа №8» города Нижне-

вартовска 

В соответствии со статьями 316, 317, 323, 325 и 326 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993  

№4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работаю-

щих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях», статьями 2 и 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры от 09.12.2004 №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, прожива-

ющих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в госу-

дарственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицин-

ского страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»,  реше-

ния Думы города Нижневартовска от 24.12.2019 №560 «О гарантиях и ком-

пенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях в органах местного самоуправления и муниципальных учре-

ждениях города Нижневартовска», 

1.  Установить лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравнен-

ных к ним местностях в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средняя школа №8», следующие гарантии и компенсации: 

1.1. Районный коэффициент к заработной плате за работу в местности, при-

равненной к районам Крайнего Севера, в размере 1,7. 

1.2. Процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Край-

него Севера и приравненных к ним местностях (далее – процентная надбавка) 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в следу-

ющих размерах:. 

10 процентов заработной платы по истечении первого года работы с по-

следующим увеличением на 10 процентов за каждый год работы; 

 

лицам в возрасте до 35 лет включительно, проживающим не менее года в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и вступающим в 

трудовые отношения с органами местного самоуправления, муниципальными 

учреждениями города Нижневартовска – 10 процентов заработной платы по 

истечении первых шести месяцев работы с последующим увеличением на 10 

процентов за каждые шесть месяцев работы; 

 

лицам в возрасте до 35 лет включительно, прожившим в районах Крайне-

го Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти 

лет – в полном размере с первого дня работы в органах местного самоуправ-

ления, муниципальных учреждениях города Нижневаровска. 
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Максимальный размер процентной надбавки не может превышать 50 

процентов. 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение устанавливает размер, порядок и условия: 

1) компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к ме-

сту использования отпуска и обратно лицам, работающим в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях в муниципальном бюджетном об-

щеобразовательном учреждении «Средняя школа №8», и членам их семей; 

2) предоставления гарантий и компенсаций, связанных с переездом, лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

школа №8», и членам их семей: 

компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в 

другую местность в связи с расторжением трудового договора лицам, работа-

ющим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в муни-

ципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа 

№8», и членам их семей; 

предоставления гарантий и компенсаций, связанных с переездом, лицам, за-

ключившим трудовые договоры о работе в муниципальном бюджетном обще-

образовательном учреждении «Средняя школа №8» и прибывшим в соответ-

ствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации; 

3) компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту получения ме-

дицинских консультаций (лечения) и обратно лицам, работающим в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в муниципальном бюд-

жетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа №8», и их детям. 

2. В настоящем Положении используется следующее понятие: 

лица, работающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Сред-

няя школа №8» – лица, работающие в муниципальном бюджетном общеобра-

зовательном учреждении «Средняя школа №8» (далее – работники). 

3. Установить, что гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим По-

ложением, предоставляются работникам только по основному месту работы. 

4. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией 

Положения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, преду-

смотренных в бюджете муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа №8» на соответствующий год. 

 
2. Размер, порядок и условия компенсации расходов 

на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использова-

ния отпуска и обратно для работников и членов их семей. 

1.  Работникам и членам их семей 1 раз в 2 года работы работника в муници-

пальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа №8», 

за счет средств бюджета производится компенсация расходов на оплату стои-

мости проезда к месту использования отпуска и обратно любым видом транс-
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порта, в том числе личным, (за исключением такси), а также провоза багажа 

весом до 30 килограммов в пределах территории Российской Федерации. 

2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска и обратно (далее также– компенсация расходов, 

оплата стоимости проезда) является целевой выплатой, осуществляется толь-

ко на покрытие расходов по оплате стоимости проезда к месту использования 

отпуска и обратно и провоза багажа.  

3. Компенсация расходов более одного раза в текущем году не производится. 

4. Право на компенсацию расходов возникает один раз в два года работы ра-

ботника в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средняя школа №8» (далее - льготный период). 

Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у 

работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы. 

В дальнейшем у работника возникает право на компенсацию расходов за тре-

тий и четвертый годы непрерывной работы - начиная с третьего года работы, 

за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д. 

5. Право на компенсацию расходов у членов семьи работника возникает одно-

временно с возникновением такого права у работника. 

6. Членами семьи работника признаются: 

неработающие супруг (супруга) работника. При этом документами, удостове-

ряющими отсутствие трудоустройства, является трудовая книжка и (или) све-

дения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодатель-

ством порядке, справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствую-

щая об отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального 

предпринимателя. В случае отсутствия у супруга (супруги) работника трудо-

вой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в уста-

новленном законодательством порядке, работником представляется справка, 

выданная на имя супруга (супруги) территориальным органом Пенсионного 

фонда Российской Федерации, об уплате страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, подтверждающая наличие или отсутствие трудовой 

деятельности супруга (супруги) работника; 

2) несовершеннолетние дети работника, в том числе дети, в отношении кото-

рых работник (супруг(а) работника) назначен опекуном или попечителем; 

3) совершеннолетние дети работника, не достигшие возраста 23 лет, в том 

числе в отношении которых работник (супруг(а) работника) исполнял обязан-

ности опекуна (попечителя) и прекратил исполнять данные обязательства в 

связи с достижением ими 18 лет, обучающиеся в общеобразовательных орга-

низациях, а также в течении трех месяцев после их окончания, на дневных от-

делениях в профессиональных образовательных организациях или образова-

тельных организациях высшего образования. При этом документом, подтвер-

ждающим факт обучения, является справка из общеобразовательной органи-

зации, профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования.  

7. Компенсация расходов осуществляется членам семьи работника, зареги-

стрированным по месту жительства (пребывания) на территории Ханты-
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Мансийского автономного округа – Югры. При этом необходимо докумен-

тально подтвердить факт регистрации на территории Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры. 

8. Членам семьи работника оплачивается стоимость проезда к месту исполь-

зования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа независимо от времени 

использования отпуска работником, а также в случае, если место использова-

ния отпуска работника и место использования отпуска членов его семьи не 

совпадают. 

9. Оплата стоимости проезда членов семьи работника к месту проведения от-

пуска и обратно и провоза багажа производится также в случаях: 

1) если отпуск работника оформлен в одном календарном году, а члены семьи 

работника уезжают к месту отдыха в другом календарном году того же льгот-

ного периода; 

2) если работник, оформив отпуск в льготном периоде не выезжает в отпуск, а 

неработающие члены семьи выезжают к месту отдыха. 

10. Право на компенсацию расходов у работников, находящихся в отпусках по 

беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, возникает одновре-

менно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска, в порядке, 

установленном настоящим разделом. 

11. В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за 

днем окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, 

дни отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по беременности и ро-

дам, отпуска по уходу за ребенком, а также другие предоставляемые работни-

ку дни отдыха и выходные дни, то работник вправе уехать или вернуться в 

вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту 

отдыха и обратно и провоза багажа. 

Выезд работника к месту использования отпуска может осуществляться по 

окончании рабочего дня, предшествующего дню отпуска или указанным в 

настоящем пункте дням отдыха и выходным дням. 

Возвращение работника из места использования отпуска к месту жительства 

может осуществляться в день выхода на работу из отпуска до начала рабочего 

дня. 

12. Лица, уволившиеся из органов местного самоуправления, муниципальных 

учреждений города Нижневартовска (освободившие муниципальные должно-

сти на постоянной основе) и поступившие на работу в муниципальном бюд-

жетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа №8», имеют пра-

во на компенсацию расходов один раз в два года с учетом использования дан-

ного права на прежнем месте работы. В этом случае компенсация расходов 

осуществляется при представлении справки об использовании за последние 

два года права на компенсацию расходов. 

13. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя: 

1) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника и (или) 

членов его семьи и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), 

- в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами 

(включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных докумен-

тов, предоставление в поездах постельных принадлежностей, а также стоимо-
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сти авиационных горюче-смазочных материалов (топливного сбора), иных 

сборов, за исключением личного страхования и сборов за обмен и переоформ-

ление проездных документов), но не выше стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного по-

езда; 

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транс-

портных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте 

II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна 

паромной переправы; 

воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользова-

ния (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными си-

деньями; 

2) оплату стоимости проезда транспортом общего пользования (кроме такси) к 

железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии 

документов (билетов), подтверждающих расходы; 

3) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работ-

ника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества ба-

гажа, разрешенного для провоза по билету на тот вид транспорта, которым 

следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержден-

ных расходов. 

14. В случае, если представленные работником документы подтверждают 

произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем 

установлено пунктом 13 настоящего раздела, компенсация расходов произво-

дится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета 

в соответствии с установленными категориями проезда, выданной работнику 

(членам его семьи) транспортной организацией, осуществляющей перевозку, 

или ее уполномоченным агентом. Расходы на получение указанной справки 

компенсации не подлежат. 

15. При отсутствии проездных документов компенсация расходов произво-

дится при документальном подтверждении пребывания работника и членов 

его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтвер-

ждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кем-

пинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удо-

стоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также при ином удостове-

рении факта нахождения в определенном месте) на основании справки, вы-

данной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных 

документов (билетов), о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следо-

вания к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стои-

мости проезда: 

1) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного ваго-

на пассажирского поезда; 

2) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воз-

душным транспортом в салоне экономического класса; 

3) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X 

группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплекс-
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ным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех ли-

ний сообщения; 

4) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса обще-

го типа. 

16. Для компенсации расходов в случае утери посадочного талона, представ-

ляется справка организации, осуществляющей продажу проездных и пере-

возочных документов (билетов), с указанием реквизитов, позволяющих иден-

тифицировать проезд работника и (или) членов его семьи по указанному в 

авиабилете маршруту (в частности, фамилия пассажира, маршрут, дата поезд-

ки). 

17. Компенсация расходов, связанных с проездом работника и (или) членов 

его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно 

производится по стоимости проезда кратчайшим путем. 

Под личным транспортом работника понимается принадлежащее на праве 

собственности ему или членам его семьи (супругу, супруге, детям, родителям) 

транспортное средство, отнесенное к категориям «А» и «В» в соответствии с 

федеральным законодательством.  

18. Оплата стоимости проезда работника и (или) членов его семьи личным 

транспортом к месту использования отпуска и обратно производится при 

представлении следующих подтверждающих документов: 

1) маршрутный лист (согласно приложению к настоящему Положению), по-

лучаемый у специалиста по кадрам, в котором должны быть отметки о прибы-

тии в место проведения отпуска и выбытии из места проведения отпуска (ли-

бо отметка органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересе-

чения государственной границы Российской Федерации), или другие доку-

менты, подтверждающие нахождение в пункте отдыха (пребывание в гости-

нице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, в 

ином подобном учреждении или удостоверяющие регистрацию по месту пре-

бывания, а также при ином удостоверении факта нахождения в определенном 

месте); 

2) копии свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, 

подтверждающие право собственности на транспортное средство работника 

или членов его семьи (супруга, супруги, детей, родителей); 

3) кассовые чеки автозаправочных станций на оплату стоимости израсходо-

ванного топлива, но не выше норм расхода топлива, установленных для соот-

ветствующей марки транспортного средства, утверждаемых Министерством 

транспорта Российской Федерации. В случае отсутствия сведений о нормах 

расхода топлива соответствующей марки транспортного средства в правовых 

актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости 

проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива по сме-

шанному циклу, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного 

средства, либо на основании данных о расходе топлива соответствующей 

марки транспортного средства по смешанному циклу, представленных офици-

альными дилерами производителей транспортных средств, либо по данным 

технических характеристик соответствующих марок транспортных средств, 

приведенных в Интернет ресурсах.  
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19. В случае, если при следовании работника и (или) членов его семьи личным 

транспортом к месту использования отпуска и обратно автомобильное сооб-

щение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, ком-

пенсация расходов производится по платежным документам о стоимости пе-

ревозки личного транспорта водным и (или) железнодорожным транспортом. 

20. В случае, если работник и (или) члены его семьи проводят отпуск в не-

скольких местах, компенсация расходов производится по заявлению работни-

ка только до одного выбранного работником места использования отпуска, а 

также производится компенсация расходов по обратному проезду от того же 

места исходя из кратчайшего маршрута следования, указанного в справке о 

стоимости проезда от места жительства до выбранного места использования 

отпуска, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и пе-

ревозочных документов (билетов), но не более фактически произведенных 

расходов. 

Справка организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных 

документов (билетов) о стоимости проезда предоставляется в отношении того 

вида транспорта, который использовался работником и (или) членами его се-

мьи. В случае использования нескольких видов транспорта, предоставляется 

справка о стоимости проезда любым из использованных видов транспорта по 

выбору работника. 

21. В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и 

обратно, работнику и (или) членам его семьи компенсируется стоимость про-

езда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в про-

межуточном пункте следования. В указанном случае компенсация расходов на 

оплату стоимости проезда производится на основании справки о стоимости 

проезда, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и пе-

ревозочных документов (билетов), об отсутствии прямого маршрута к месту 

использования отпуска и обратно и справки о стоимости проезда кратчайшим 

путем на дату приобретения билета, но не выше фактически произведенных 

расходов. 

22. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от места житель-

ства работника до места использования отпуска и обратно по существующей 

транспортной схеме (информация с сайта 

https://www.avtodispetcher.ru/distance/) 

23. В случае использования работником и (или) членами его семьи отпуска за 

пределами Российской Федерации, в том числе по договору о реализации ту-

ристского продукта (далее также – туристский договор), производится ком-

пенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, водным, авто-

мобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Россий-

ской Федерации соответственно железнодорожной станции, аэропорта, мор-

ского (речного) порта, автостанции с учетом требований, предусмотренных 

настоящим разделом, п.24. 

В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом 

без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Рос-

сийской Федерации аэропорту, компенсация расходов производится на осно-

вании справки, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных 
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и перевозочных документов (билетов), о стоимости воздушной перевозки до 

ближайшего к месту пересечения государственной границы Российской Фе-

дерации аэропорта исходя из стоимости проезда в салоне экономического 

класса на дату приобретения билета, при использовании отпуска по договору 

о реализации туристского продукта – на дату приобретения туристского про-

дукта, но не выше фактически произведенных расходов. 

В справке организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных 

документов (билетов), должны быть указаны наименование авиакомпании – 

перевозчика, маршрут следования, даты (период) действия указанных в 

справке стоимостей (тарифов). 

24. При этом компенсация расходов производится на основании справки орга-

низации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов 

(билетов), выданной с учетом следующих условий: 

1) при авиаперелете Россия - Беларусь, Болгария, Босния и Герцеговина, Ита-

лия, Молдавия, Румыния, Сербия, Словения, Украина, Хорватия, Черногория 

соответствующий аэропорт вылета - г. Белгород; 

2) при авиаперелете Россия - Австрия, Бельгия, Великобритания, Венгрия, 

Германия, Дания, Ирландия, Испания, Польша, Португалия, Словакия, Фран-

ция, Чехия, Швейцария, страны Северной и Южной Америки соответствую-

щий аэропорт вылета - г. Калининград; 

3) при авиаперелете Россия - Исландия, Латвия, Литва, Норвегия, Финляндия, 

Швеция, Эстония соответствующий аэропорт вылета - г. Санкт-Петербург; 

4) при авиаперелете Россия - Абхазия, Азербайджан, Армения, Греция, Гру-

зия, Израиль, Кипр, Объединенные Арабские Эмираты и другие страны 

Ближнего Востока, страны Африки, Турция, Южная Осетия соответствующий 

аэропорт вылета - г. Сочи; 

5) при авиаперелете Россия - Вьетнам, Индонезия, Камбоджа, Китай, Малай-

зия, Сингапур, Таиланд, Филиппины, Корея, Япония соответствующий аэро-

порт вылета - г. Иркутск; 

6) при авиаперелете Россия - Индия, Казахстан, Кыргызстан, Мальдивские 

острова, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, Шри-Ланка соответству-

ющий аэропорт вылета - г. Омск; 

7) при авиаперелете Россия - Австралия и страны Океании соответствующий 

аэропорт вылета - г. Владивосток. 

25. Кроме перечисленных документов основанием для компенсации расходов 

по проезду за пределы Российской Федерации является копия заграничного 

паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного кон-

троля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Рос-

сийской Федерации (за исключением стран, расположенных за пределами 

Российской Федерации, для посещения которых не требуется заграничного 

паспорта), а в случае поездки по туристической путевке – также договор на 

оказание туристских услуг, справка туристской организации (туроператора, 

турагента) о стоимости проезда, документы, подтверждающие оплату. 

26. Письменное заявление о предварительной компенсации расходов пред-

ставляется работником не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала отпуска. 

В заявлении указываются: 
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1) фамилии, имена, отчества членов семьи работника, имеющих право на ком-

пенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих сте-

пень родства работника с членами семьи (свидетельства о заключении брака, 

рождении), копии страниц паспорта, содержащих фамилию, имя, отчество, а 

также копии документов, указанных в пункте 6 настоящего раздела; 

2) даты рождения несовершеннолетних детей работника; 

3) место использования отпуска работника и (или) членов его семьи; 

4) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться; 

5) маршрут следования; 

6) примерная стоимость проезда, которая рассчитывается на основании пред-

ставленных копий проездных документов или справки организации, осу-

ществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о 

стоимости проезда, либо справки или иного документа (счета на оплату стои-

мости проезда или других документов) туристской организации, заключившей 

с работником туристский договор о стоимости проезда в общей стоимости до-

говора о реализации туристского продукта с приложением копии туристского 

договора в случае, когда стоимость проезда включена в стоимость договора о 

реализации туристского продукта. 

27. Предварительная компенсация расходов производится исходя из пример-

ной стоимости проезда на основании представленного работником заявления 

не позднее чем за три рабочих дня до начала отпуска. 

28. В случае, если работнику, имеющему право на компенсацию расходов, 

предоставляется отпуск с последующим увольнением, предварительная ком-

пенсация расходов не производится. Об использовании права на оплату про-

езда к месту использования отпуска и обратно работник указывает в заявле-

нии о предоставлении отпуска с последующим увольнением. В этом случае 

компенсация расходов производится после предоставления авансового отчета 

о произведенных расходах с приложением подтверждающих документов. 

29. Для окончательного расчета (расчета) работник обязан в течение трех ра-

бочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить авансовый отчет 

о произведенных расходах с приложением копий документов, подтверждаю-

щих степень родства с членами семьи (свидетельства о заключении брака, 

рождении), копии страниц паспорта работника и (или) членов его семьи, со-

держащих фамилию, имя, отчество, а также подлинников проездных и пере-

возочных документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, 

других транспортных документов), подтверждающих расходы работника и 

(или) членов его семьи. 

Для окончательного расчета работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком, обязаны в течение трех рабочих дней с даты прибытия в место 

проживания из места отдыха представить авансовый отчет о произведенных 

расходах с приложением копий документов, подтверждающих степень род-

ства работника с членами семьи (свидетельства о заключении брака, рожде-

нии), копии страниц паспорта работника и (или) членов его семьи , содержа-

щих фамилию, имя, отчество, а также документов, указанных в абзаце первом 

данного пункта. 
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Окончательный расчет производится по возвращении работника из отпуска в 

течение месяца со дня представления авансового отчета работником. 

30. Работник не позднее 10 рабочих дней после представления авансового от-

чета обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в каче-

стве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользо-

вался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно, или воз-

вратить разницу в случае превышения авансовой суммы над фактическими 

расходами. 

31. При расчетах с использованием платежных карт, компенсация расходов 

производится в случае, если оплата за проездные и перевозочные документы 

была произведена работником или его супругом (супругой). 

32. При приобретении работником проездного билета, оформленного в бездо-

кументарной форме (электронный билет), документами, подтверждающими 

проезд, являются: 

1) при проезде воздушным транспортом - распечатка электронного пассажир-

ского билета, сформированная автоматизированной информационной систе-

мой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного 

авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета, а 

также посадочный талон, подтверждающий перелет работника и (или) членов 

его семьи по указанному в электронном авиабилете маршруту; 

2) при проезде железнодорожным транспортом - распечатка электронного би-

лета на железнодорожном транспорте - контрольный купон электронного про-

ездного документа (билета) (выписка из автоматизированной системы управ-

ления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте). 

Кроме документов, указанных в абзацах втором и третьем настоящего пункта, 

также представляется один из следующих документов: 

чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий 

произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке 

строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами); 

слип, чек электронного терминала при проведении операции с использовани-

ем банковской карты; 

подтверждение проведенной операции по оплате электронного билета кре-

дитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматриваю-

щий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате 

банковской картой через веб-сайты, бесконтактной оплатой через телефоны, 

часы, браслеты) или путем перечисления денежных средств по распоряжению 

работника самим кредитным учреждением. 

33. При проведении операций с использованием банковской карты, держате-

лем которой является супруг (супруга) работника, справки из кредитной орга-

низации, слипы и чеки электронных терминалов с указанием банковской кар-

ты, а также сведений о ее держателе, являются подтверждением расходов ра-

ботника. 

 

3. Размер, порядок и условия 

предоставления гарантий и компенсаций, связанных с переездом 
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Работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в 

другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым ос-

нованиям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольне-

ния за виновные действия (прекращением своих полномочий, за исключением 

случая освобождения от замещаемой должности в связи с вступлением в от-

ношении его в законную силу обвинительного приговора суда или в связи с 

утратой доверия), производится компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда и оплату стоимости провоза багажа к новому месту жительства в дру-

гой местности (далее - компенсация расходов, связанных с переездом). 

Новым местом жительства в другой местности признается место жительства 

за пределами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.  

С целью компенсации расходов, связанных с переездом, членами семьи ра-

ботника признаются: 

1) супруг (супруга) работника; 

2) несовершеннолетние дети работника; 

3) совершеннолетние дети работника, не достигшие возраста 23 лет, обучаю-

щиеся в общеобразовательных организациях, на дневных отделениях в про-

фессиональных образовательных организациях или образовательных органи-

зациях высшего образования. При этом документом, подтверждающим факт 

обучения, является справка из общеобразовательной организации, профессио-

нальной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования.  

Право на компенсацию расходов, связанных с переездом, возникает у работ-

ника, проработавшего в общей сложности в органах местного самоуправле-

ния, муниципальных учреждениях города Нижневартовска (осуществлявшего 

свои полномочия в городе Нижневартовске) не менее пяти лет, и сохраняется 

в течение одного года со дня расторжения трудового договора (прекращения 

полномочий). 

Работник имеет право на компенсацию расходов, связанных с переездом один 

раз за все время работы в органах местного самоуправления, муниципальных 

учреждениях города Нижневартовска (осуществления своих полномочий в го-

роде Нижневартовске). 

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к новому месту житель-

ства производится работнику и членам его семьи в размере фактических до-

кументально подтвержденных расходов в порядке и на условиях, предусмот-

ренных разделом 2 настоящего Положения.  

Компенсация расходов на оплату стоимости провоза багажа к новому месту 

жительства производится работнику и членам его семьи при переезде в преде-

лах территории Российской Федерации железнодорожным, внутренним вод-

ным, морским, автомобильным транспортом (за исключением такси) по фак-

тическим расходам, документально подтвержденным перевозочными доку-

ментами, из расчета не более пяти тонн на семью, но не свыше 40 000,00 руб-

лей. 

Расходы, подлежащие компенсации, включают перевозку багажа, его погруз-

ку и разгрузку. Расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборов), 

в том числе добровольное страхование при оформлении провоза багажа, хра-
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нение, доставка до места погрузки и от места разгрузки, оказываемых транс-

портной организацией, осуществляющей перевозку багажа, компенсации не 

подлежат. 

При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами терри-

тории Российской Федерации, компенсация расходов, связанных с переездом, 

производится до ближайшего к месту переезда работника географического 

пункта пересечения государственной границы Российской Федерации. 

Компенсация расходов, связанных с переездом, производится при предостав-

лении работником: 

1) заявления о компенсации расходов с указанием реквизитов банковского 

счета работника для перечисления денежных средств в качестве компенсации 

расходов; 

2) копии приказа (распоряжения) о расторжении (прекращении) трудового до-

говора с работником; 

3) копии документов, подтверждающих, что переезжающие с работниками 

лица являются членами его семьи, заверенные специалистом по кадрам; 

4) документов, подтверждающих расходы на оплату стоимости проезда и про-

воза багажа к новому месту жительства в другую местность; 

5) копии документов, подтверждающих снятие с регистрационного учета по 

месту жительства и (или) регистрации по новому месту жительства в другой 

местности. 

В случае если переезжающие с работником члены его семьи работают в орга-

нах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Нижне-

вартовска, предоставляются справки с места работы членов семьи работника о 

том, что членам семьи работника по их последнему месту работы в связи с 

расторжением трудового договора компенсация расходов, связанных с пере-

ездом не производилась. 

При расторжении трудового договора (досрочном прекращении полномочий) 

в случае смерти работника, предоставляется копия свидетельства о смерти ра-

ботника, заверенная специалистом по кадрам. В этом случае компенсация 

расходов, связанных с переездом производится одному из членов семьи ра-

ботника. 

Компенсация расходов, связанных с переездом производится путем перечис-

ления денежных средств на банковский счет работника в 30-дневный срок со 

дня представления документов, перечисленных в пункте 6 настоящего разде-

ла. 

Лицу, заключившему трудовой договор о работе в муниципальном бюджет-

ном общеобразовательном учреждении «Средняя школа №8» и прибывшему в 

соответствии с этим договором в город Нижневартовск из других регионов 

Российской Федерации, предоставляются следующие гарантии и компенса-

ции: 

1) единовременное пособие в размере двух базовых окладов работника и еди-

новременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в раз-

мере половины базового оклада работника. 
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2) компенсация расходов на оплату в пределах территории Российской Феде-

рации стоимости проезда работника и членов его семьи и стоимости провоза 

багажа к месту жительства на территории города Нижневартовска; 

3) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 

обустройства. 

 Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа из дру-

гих регионов Российской Федерации к месту жительства на территории горо-

да Нижневартовска производится работнику и членам его семьи в размере, 

порядке и на условиях, предусмотренных пунктами 2, 4 и 5 настоящего разде-

ла. 

Воспользоваться правом на предоставление гарантий и компенсаций, преду-

смотренных пунктом 10 настоящего раздела, работник может в течение одно-

го года со дня заключения им трудового договора в муниципальном бюджет-

ном общеобразовательном учреждении «Средняя школа №8». 

Работник обязан полностью вернуть средства, полученные в связи с реализа-

цией права на предоставление гарантий и компенсаций, предусмотренных 

пунктом 10 настоящего раздела в случае, если он уволился до окончания сро-

ка, определенного трудовым договором, а при отсутствии такого срока - до 

истечения одного года работы или был уволен за виновные действия, которые 

в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основа-

нием для расторжения трудового договора. 

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

жительства на территории города Нижневартовска производится при предо-

ставлении работником: 

1) заявления о компенсации расходов; 

2) копии документов, подтверждающих, что переезжающие с работником ли-

ца являются членами его семьи, заверенные специалистом по кадрам муници-

пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа 

№8»; 

3) копии трудового договора, трудовой книжки и (или) сведений о трудовой 

деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, за-

веренные специалистом по кадрам муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения «Средняя школа №8»; 

4) документов, подтверждающих расходы на оплату стоимости проезда и про-

воза багажа к месту жительства на территории города Нижневартовска; 

5) документа (справки), подтверждающих, что по прежнему месту работы 

расходы по проезду и провозу багажа не компенсировались, либо если ком-

пенсировались, то в каком объеме. 

 Компенсация расходов, предусмотренных пунктом 10 настоящего раздела 

производится лицам, прибывшим из районов Крайнего Севера или прирав-

ненных к ним местностей, при условии представления документов, подтвер-

ждающих, что им и членам их семей при переезде в город Нижневартовск в 

связи с расторжением трудового договора по прежнему месту работы не про-

изводилась компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза ба-

гажа в объеме, установленном настоящим пунктом. 
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В случае если компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа была произведена по прежнему месту работы, но в меньшем объеме, 

работнику выплачивается разница между компенсацией, предусмотренной 

настоящим разделом, и фактически произведенной компенсацией расходов на 

оплату стоимости проезда и провоза багажа по прежнему месту работы. 

 

4. Компенсация расходов 

на оплату стоимости проезда к месту получения медицинских консульта-

ций (лечения) и обратно 

 
1. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту получения ме-

дицинских консультаций (лечения) и обратно предоставляется лицам следу-

ющих категорий, получающим бесплатную медицинскую помощь в рамках 

Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам ме-

дицинской помощи, если необходимые медицинские консультации (лечение) 

не могут быть предоставлены в городе Нижневартовске:  

1) работникам; 

2)  несовершеннолетним детям работника; 

3) совершеннолетним детям работника, не достигшим возраста 23 лет, обуча-

ющимся в общеобразовательных организациях, а также в течении трех меся-

цев после их окончания, и на дневных отделениях в профессиональных обра-

зовательных организациях или образовательных организациях высшего обра-

зования. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является 

справка из общеобразовательной организации, профессиональной образова-

тельной организации или образовательной организации высшего образования.  

2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту получения ме-

дицинских консультаций (лечения) и обратно предоставляется лицу, указан-

ному в пункте 1 настоящего раздела при наличии соответствующего медицин-

ского заключения медицинской организации государственной системы здра-

воохранения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации на получе-

ние медицинских консультаций (лечения) в государственных организациях 

системы здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и 

Российской Федерации. 

3. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту получения ме-

дицинских консультаций (лечения) и обратно производится в виде возмеще-

ния фактической стоимости проезда по кратчайшему пути с учетом суще-

ствующей транспортной схемы в пределах территории Российской Федерации 

на любом виде транспорта (за исключением такси). 

4. В случае необходимости по медицинским показаниям, выданным медицин-

ской организацией в установленном порядке, компенсация расходов на оплату 

стоимости проезда к месту получения медицинских консультаций (лечения) и 

обратно также предоставляется сопровождающему лицу. Наличие медицин-

ских показаний для сопровождения устанавливается клинико-экспертной ко-

миссией направляющей медицинской организации. 
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5. Возмещение расходов, связанных с предоставлением компенсации, осу-

ществляется за счет средств бюджета города Нижневартовска, если такая 

компенсация не была получена за счет средств федерального бюджета или 

бюджета Ханты - Мансийского автономного округа - Югры. 

6. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту получения ме-

дицинских консультаций (лечения) и обратно производится после прибытия 

лиц, указанных в пункте 1 настоящего раздела, из медицинской организации к 

месту постоянного проживания. Право на компенсацию сохраняется в течение 

одного года. По истечении указанного срока компенсация не предоставляется. 

7. Для получения компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту 

получения медицинских консультаций (лечения) и обратно работником пред-

ставляются следующие документы: 

1) заявление о компенсации расходов; 

2) копия паспорта работника; 

3) копии паспортов детей старше 14 лет, копии свидетельств о рождении де-

тей до 14 лет (при компенсации детям работников); 

4) документ, подтверждающий факт обучения ребенка работника, (справка из 

общеобразовательной организации, профессиональной образовательной орга-

низации или образовательной организации высшего образования); 

5) проездные документы и документы, подтверждающие расходы на их при-

обретение; 

6) копия медицинского заключения медицинской организации государствен-

ной системы здравоохранения; 

7) копия выписки медицинской организации государственной системы здра-

воохранения, осуществлявшей оказание медицинской помощи; 

8) проездные документы сопровождавшего лица и документы, подтверждаю-

щие расходы на их приобретение; 

9) копия заключения клинико-экспертной комиссии о необходимости сопро-

вождения. 

8. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту получения ме-

дицинских консультаций (лечения) и обратно производится в срок, не превы-

шающий 30 дней с даты регистрации заявления. 
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Приложение 

к Положению о гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях в органах 

местного самоуправления и муниципальных  

учреждения города Нижневартовска. 

 

Маршрутный лист 

«___» ________20__ года                                                  г. Нижневартовск 

 

Выдан 

___________________________________________________________________ 
                                      (Фамилия, имя, отчество работника, занимаемого должность) 

___________________________________________________________________ 

 

в том, что ему(ей) предоставлен отпуск с «____»_________20___г. по «____» 

________ 20___ года с предоставлением права оплаты проезда к месту  прове-

дения отпуска и обратно по территории Российской Федерации в отпуск на 

личном автотранспорте: государственный _______________________________ 
                                                                                                     марка автомобиля 

______________________________________________________________________________ 

 

 

Выбыл из____________________                  Выбыл из____________________ 

«______»____________20___ года                 «______»____________20___ года 

 ____________________________                    _____________________________ 
                             должность                                                                 должность  
_____________________________                   _____________________________ 
                       личная подпись                                                      личная подпись     
 

М.П.                                                                        М.П. 

  

 

 

Выбыл из____________________                  Выбыл из____________________ 

«______»____________20___ года                 «______»____________20___ года 

 ____________________________                    _____________________________ 
                             должность                                                                 должность  
_____________________________                   _____________________________ 
                       личная подпись                                                      личная подпись     
 

М.П.                                                                        М.П. 

  

 

 

Начальник отдела кадров                                      Подпись  ФИО 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 
     

«СОГЛАСОВАНО»                  «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель ПК МБОУ «СШ № 8»                      Директор МБОУ  «СШ № 8» 

___________ В.В. Елбаева                   __________О.С. Серебренникова 

«14» апреля 2022г.                                «14» апреля 2022 г. 

 
Мероприятия по улучшению условий и  охраны труда для работников  

МБОУ «СШ №8»  на 2022 год 

 Содержание работ Сроки выполне-

ния. 

Ответственный за 

исполнение 

1 Организация  проведения специальной 

оценки условий труда в соответствии с Фе-

деральным законом от 28 декабря 2013 года 

№426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

В течение 

года (при 

введении но-

вых должно-

стей) 

Директор, спе-

циалист по ОТ 

 

2 Проведение вводного, первичного инструк-

тажей с вновь принятыми работниками с 

регистрацией в журналах. 

В течение 

года 

Руководитель 

подразделе-

ния,специалист 

по ОТ 

 

3 Организация обучения по охране труда ра-

ботников (руководители, специалисты по 

охране труда, члены совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда, уполномочен-

ные (доверенные) лица по охране труда). 

В течение 

года 

Специалист по 

ОТ 

4 Организация обучения работников оказа-

нию первой помощи пострадавшим на про-

изводстве. 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по без-

опасности 

 

5 Организация обучения неэлектрического 

персонала на I группу электробезопасности. 

 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по без-

опасности 

6 Своевременное удаление и вывоз твердых 

бытовых отходов  

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

 

7 Обеспечение технического персонала и ла-

борантов специальной одеждой, обувью и 

защитными средствами в соответствии с 

утверждёнными нормами выдачи. 

 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

 

8 Обеспечение хранения средств индивиду-

альной защиты (СИЗ), а также ухода за ни-

ми (стирка, сушка). 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

9 Своевременная очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок, осветительной 

арматуры, окон. 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по АХР 
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10 Приобретение стендов, наглядных материа-

лов для проведения инструктажей по 

охране труда, обучения безопасным приё-

мам и методам выполнения работ.  

По мере 

необходимо-

сти 

Заместитель ди-

ректора по АХР  

11 Обеспечение учебных кабинетов, мастер-

ских и групп Д/О медицинскими аптечками. 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

 

12 Проведение выставок, конкурсов и смотров 

по охране труда. 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по без-

опасности 

13 Участие в городских, окружных, всероссий-

ских смотрах-конкурсах по охране труда. 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Классные руко-

водители 

14 Организация проведения  обязательных пред-

варительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятель-

ности) медицинских осмотров, других обяза-

тельных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работ-

ников, внеочередных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетель-

ствований работников по их просьбам в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы (должно-

сти) и среднего заработка на время прохожде-

ния указанных медицинских осмотров, обяза-

тельных психиатрических освидетельствова-

ний. 

 

Согласно 

графика 

Директор, спе-

циалист ОК 

15 Организация и проведение административ-

но-общественного контроля за состоянием 

охраны труда в школе и ДО 

Согласно 

графика 

Директор 

Председатель 

комиссии 

16 Разработка, тиражирование инструкций по 

охране труда. 

 

 

 

По мере 

необходимо-

сти 

Специалист ОТ 

 

17 Организация и проведение физкультурных 

и спортивных мероприятий по внедрению 

Всеросийского физкультурно- спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

 

 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

18 Реализация мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта в 

трудовых коллективах, в том числе приоб-

ретение, содержание и обновление спор-

тивного инвентаря. 

 

В течение 

года 

Заместитель ди-

ректора по ВР 
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19 Обращение в исполнительные органы Фонда 

социального страхования с заявлением о фи-

нансировании предупредительных мер по со-

кращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников  

ежегодно в 

срок до 1 ав-

густа. 

Специалист по 

ОТ 

20 Своевременное предоставление заявлений в 

исполнительные органы Фонда социального 

страхования об установлении скидок к стра-

ховым тарифам. 

В течение 

года 

Специалист по 

ОТ 
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Приложение № 4 

        к коллективному договору 

 

Типовые нормы обеспечения работников МБОУ «СШ №8» специ-

альной одеждой, специальной обувью и другими средствами инди-

видуальной защиты. 

№ 

п/п 

Профессия и 

должность 

Наименование средств инди-

видуальной защиты 

Норма вы-

дачи на год 

(единицы, 

комплекты) 

1. 

Лаборант, учитель 

занятый в лабора-

ториях (кабинетах) 

физики, химии. 

- Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

- Фартук из полимерных мате-

риалов с нагрудником 

- Перчатки с точечным покры-

тием 

- Очки защитные 

- Средство индивидуальной за-

щиты органов дыхания филь-

трующее или изолирующее 

- Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 

 

 

 

Дежурные. 

 

до износа 

 

до износа 

до износа 

 

 

12 пар  

2. 
Учитель  

технологии 

- Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

- Перчатки с точечным покры-

тием  

- Очки защитные. 

- Средство индивидуальной за-

щиты органов дыхания филь-

трующее или изолирующее 

 

1 

 

 

 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

3. Библиотекарь 

- Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

 - Перчатки с точечным покры-

тием 

 

 

 

 

 

1 

 

 

до износа 
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4. 
Уборщик служеб-

ных помещений 

- Халат (костюм) для защиты от 

общих производственных за-

грязнений и механических воз-

действий 

- При мытье полов и мест об-

щего пользования дополни-

тельно: 

- сапоги резиновые 

- перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 

 

 

 

 

 

 

1 пара 

4 пары в ме-

сяц 

5. Гардеробщик 

- Халат (костюм) для защиты от 

общих производственных за-

грязнений или 

1 

6. Дворник 

- Костюм демисезонный для 

защиты от общих производ-

ственных загрязнений и меха-

нических воздействий 

 - Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником. 

- Перчатки с полимерным по-

крытием  

- Ботинки демисезонные 

 

- Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

 

- Плащ (костюм) для защиты от 

воды  

- Головной убор (демисезон-

ный) 

Зимой дополнительно: 

- Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий на 

утепляющей прокладке  

- Белье нательное утепленное 

 

- Ботинки (сапоги) кожаные 

утепленные с защитным подно-

ском 

- Головной убор утепленный 

 

 

- Перчатки с защитным покры-

тием, морозостойкие с утепля-

ющими вкладышами 

1 комплект 

на 1 год  

 

 

1 

 

6 пар 

 

1 пара на 2 

года 

1 пара на 2 

года 

 

1 на 2 года  

 

1 на 1 год 

 

 

1 комплект 

на 2,5 года 

 

 

 

1 комплект 

на 1 год 

1 пара на 1 

год  

1штука на 2 

года 

3 пары на 1 
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- Набор репеллентов:  

- аэрозоль (крем) для защиты от 

гнуса и мошки, 

 

- аэрозоль для защиты от кле-

щей  

год 

 

не менее 400 

мл на 1 год, 

не менее 100 

мл на 1 год, 

7. 

Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию и ремонту 

здания 

- Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий  

- Очки защитные 

- Перчатки с полимерным по-

крытием 

 

- Перчатки с точечным покры-

тием 

 

1 

 

 

 

до износа 

6 пар 

 

12 пар 

8. Кладовщик  

- Халат (костюм) для защиты от 

общих производственных за-

грязнений и механических воз-

действий 

- Перчатки с точечным покры-

тием 

1 

 

6 пар 

 

 

  Основание:  

Приказ к Постановлению Министерства Труда РФ от 09.12.2014г. 

№997н       
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Приложение № 5 

        к коллективному договору 

Дополнительный отпуск 

 за ненормированный рабочий день. 
(отпуск исчисляется в календарных днях) 

  
Ненормированный 

рабочий день 

1.  Директор 5 

2.  
Заместитель  директора по учебной 

работе 
5 

3.  
Заместитель  директора по воспи-

тательной работе 
5 

4.  
Заместитель  директора по методи-

ческой работе 
5 

5.  
Заместитель директора по админи-

стративно-хозяйственной работе 
10 

6.  
Заместитель директора по обеспе-

чению безопасности 
10 

7.  Главный бухгалтер 10 

8.  Бухгалтер, экономист 9 

9.  Контрактный управляющий 9 

10.  Методист 3 

11.  Специалист по кадрам 5 

12.  Специалист по охране труда 3 

13.  Делопроизводитель 5 

14.  Секретарь – учебной части 5 

15.  Лаборант  3 

16.  
Рабочий по комплексному обслу-

живанию и ремонту здания 
3 

17.  Дворник 3 

18.  Инженер (техник) 3 

19.  Водитель 5 

20.  
Диспетчер образовательного учре-

ждения 
5 

 

Основание:  

1. Постановление Главы города  от 02.12.2003г. №1050 «Об утвер-

ждении Порядка и условий предоставления ежегодного оплачива-

емого отпуска за ненормированный рабочий день работникам ор-

ганизаций, финансируемых за счёт средств бюджета города Ниж-

невартовска»  (с изменениями от 12.08.2014. № 1584) 
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Приложение № 6 

к коллективному договору. 

Форма расчетного листа заработной платы. 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя школа №8"    

             

РАСЧЕТНЫЙ ЛИ-
СТОК 

 за Месяц Год       

             

Фамилия Имя Отчество, таб. № 
0000 

       

Отработано 00 дн./00 час. (норма 00/00)       

Подразделе-
ние 

Наименова-
ние 

        

Должность Наименование должности       

Ставка  0,00 руб/мес         

Ст. вычеты            

             

На начало периода           

Наименование источника финансирования       

На начало периода           

Начисление / 

Удержание 

  Период Время  Начислено Удержано   

       дн. час.     

             

             

             

             

ИТО-
ГО 

            

Выплата заработной платы за первую половину месяца      

Выплата заработной платы за вторую половину месяца      

Межрасчетные выплаты          

ИТОГО выплачено           

ВСЕГО             

На конец периода           

НДФЛ за Месяц 

Год 

   Доход Скид-

ки 

 Ст. вычеты Налог   

             

НДФЛ с начала 

года 

   Доход Скид-

ки 

 Ст. вычеты Налог   

             

За Месяц 

Год 

 ПФ 

стр. 

 ПФ нак. ФОМС  ФСС ФСС НС   

             

C начала 

года 

 ПФ 

стр. 

 ПФ нак. ФОМС  ФСС ФСС НС   

             

             
Получил  ___________________ / Фамилия Имя Отчество /      
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Приложение № 7 

к коллективному договору 

 

Список профессий и должностей, 

подлежащих периодическим медицинским осмотрам. 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Количество 

медицинских 

осмотров  

(периодичность) 

1.  Директор 1 

2.  Заместители директора 1 

3.  Главный бухгалтер 1 

4.  Учитель 1 

5.  
Преподаватель-организатор ОБЖ, 

допризывной подготовки 
1 

6.  Социальный педагог 1 

7.  Учитель-логопед 1 

8.  Воспитатель  1 

9.  Педагог-психолог 1 

10.  Педагог - библиотекарь 1 

11.  Педагог-организатор 1 

12.  Методист 1 

13.  Специалист по кадрам 1 

14.  Бухгалтер, экономист 1 

15.  Специалист по охране труда 1 

16.  Лаборант 1 

17.  Инженер (техник) 1 

18.  Экономист 1 

19.  Делопроизводитель 1 

20.  Секретарь-учебной части 1 

21.  Комендант  

22.  Сторож 1 

23.  Дворник 1 

24.  Уборщик служебных помещений 1 

25.  Кладовщик 1 

26.  Водитель 1 

27.  Гардеробщик 1 

28.  Вахтер 1 

29.  
Рабочий по комплексному обслужи-

ванию и ремонту здания 
1 

Основание: приказ Министерства здравоохранения и социального раз-

вития РФ №29н от 28.01.2021 г. «Об утверждении порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работни-

ков, предусмотренных частью 4 ст. 213 Трудового кодекса Российской Феде-
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рации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и перио-

дические медицинские осмотры». 
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Приложение № 8 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ  

МБОУ «СШ № 8» 

 

 

 

 

Положение принято  

на общем собрании работников  

трудового коллектива МБОУ «СШ №8» 

Протокол  №2 от «14» апреля  2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Нижневартовск, 2022 г. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с главой 60 ТК РФ 

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров, определяет 

компетенцию, порядок формирования и работы КТС в соответствии с 

законодательством. 

1.2. КТС избирается общим собранием (конференцией) трудового коллектива 

школы. 

Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, получившие 

большинство голосов и за которые проголосовало более половины 

участвующих на собрании (конференции). 

При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой. 

1.3. Численность КТС – равное число представителей работников и 

работодателя. 

1.4. Срок полномочий – учебный год.  

        1.5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей 

председателя и секретаря. 

2. Компетенция КТС 
2.1. Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 

работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллек-

тивного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об уста-

новлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заяв-

лено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодате-

лем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодате-

лем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с рабо-

тодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора (ст. 381 

ТК РФ). 

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых спо-

ров, возникающих в организации, за исключением споров, по которым ТК РФ и 

иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения. 

Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник 

самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разно-

гласия при непосредственных переговорах с администрацией (ст. 385 ТК РФ). 

КТС не рассматривает индивидуальные трудовые споры по заявлениям: 

 работника - о восстановлении на работе независимо от оснований пре-

кращения трудового договора, об изменении даты и формулировки 

причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время 

вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за 

время выполнения нижеоплачиваемой работы; 

 работодателя - о возмещении работником вреда, причиненного орга-

низации, если иное не предусмотрено федеральными законами; лица - 

об отказе в приеме на работу; 

 лица, считающего, что оно подверглось дискриминации (а. 391 ТК 

РФ). 
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2.2.Заседание КТС считается правомочным, если на  нем  присутствует не ме-

нее половины  членов,  представляющих работников,  и  не  менее    по-

ловины  членов, представляющих работодателя (ст. 387 ТК РФ). 

2.3.КТС имеет право вызывать на свое заседание, в том числе по просьбе 

работника,    его    представителя    и    представителя    работодателя,   

свидетелей    и специалистов, представителей   профсоюзного   комитета,   

иного представительного органа работников (ст. 387 ТК РФ). 

2.4.  По требованию КТС директора МБОУ «СШ №8» в установленный КТС 

срок представлять ей необходимые документы (ст. 387 ТК РФ). 

2.5.  КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор   в течение де-

сяти календарных дней со дня подачи работником заявления (ст. 387 ТК 

РФ). 

2.6. Секретарь    КТС    в    срок письменно извещает    стороны индивидуально-

го   трудового   спора   и   лиц,   которые   должны   принять  участие   в за-

седании КТС. о дате, времени и месте его проведения. 

3.Порядок обращения работников в КТС 
3.1.  Работник может обратиться в КТС в  трехмесячный   срок   со  дня, когда 

он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.    В    случае 

пропуска по уважительным причинам этого срока, КТС может его вос-

становить и разрешить спор по существу (ст. 386 ТК РФ). 

3.2.  Течение сроков, с которыми ТК РФ связывает возникновение трудовых 

прав и обязанностей,    начинается    с    календарной    даты,    которой    

определено    начало возникновения указанных прав и обязанностей. 

Сроки, исчисляемые месяцами, истекают в соответствующее число по-

следнего месяца срока. Если последний день срока приходится на нерабочий 

день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабо-

чий день (ст. 14 ТК РФ). 

3.3.Прием заявлений в КТС производится секретарем, иными членами КТС, ли-

цом, уполномоченным администрацией. 

Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в котором, также 

фиксируется ход рассмотрения споров, их результаты. Форма журнала являет-

ся составной частью настоящего Положения. 

3.4. Отказ в приеме заявления в КТС по мотиву пропуска работником трех-

месячного срока, в течение которого он может обратиться в КТС, не 

допускается. 

3.5 Отказ в приеме заявления в КТС по мотиву отсутствия у работника-

заявителя документального доказательства не урегулирования разногласия 

при непосредственных переговорах с должностными лицами МОУ гим-

назия, не допускается. 

3.6. Лицо, уполномоченное в соответствии с настоящим Положением на прием 

заявлений в КТС, обязано лично письменно подтвердить работнику отказ 

в приеме его заявления в КТС. 
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4.Стороны индивидуального трудового спора в КТС 
4.1.Сторонами индивидуального трудового спора в  КТС  являются работник и 

работодатель  в лице его представителя (директора школы или уполномо-

ченного им должностного лица). 

Работник представляет свои интересы в КТС лично или через своего 

представителя. 

Примечание. Первичная профсоюзная организация, ее органы, если они 

не являются представителями работника - члена профсоюза при рассмотрении 

спора в КТС, вправе по его просьбе присутствовать на заседании КТС и выска-

зывать свое мнение по существу спора. 

4.2. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, 

или уполномоченного им   представителя. Рассмотрение спора в отсутствие 

работника или его представителя допускается лишь по их письменному 

заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рас-

смотрение спора откладывается на определенный КТС срок. В случае вто-

ричной неявки работника или его представителя без уважительных причин 

КТС может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает 

работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно 

в пределах срока, установленного ст. 386 ТК РФ (ст. 387 ТК РФ). 

4.3.Работник (его  представитель) и  представитель  работодателя вправе вно-

сить в КТС мотивированные ходатайства о приглашении на ее заседание 

свидетелей и специалистов. Вопрос об   удовлетворении   таких хода-

тайств решается КТС. В этом случае рассмотрение заявления работника 

может быть перенесено на другое время. 

4.4.Работник  (его представитель)  вправе заявить  мотивированный отвод лю-

бому свидетелю. Вопрос об удовлетворении отвода решается КТС. 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС 

5.1.Председательствующий   на  заседании   выясняет   правомочность   КТС:   на 

заседании должно присутствовать не менее двух третей от ее списочного 

состава. Объявляет заседание КТС открытым. 

5.2. Председательствующий устанавливает присутствие на заседании работни-

ка -  заявителя  (его  представителя)  и  представителя  работодателя.   В  

случае если представитель работодателя, своевременно извещенный о 

дате, времени и месте проведения заседания КТС, на него не явился, то 

независимо от причин его отсутствия, КТС может принять решение о 

проведении заседания. 

Примечание. ТК РФ не обязывает представителя работодателя прини-

мать участие в заседании КТС, и не ограничивает право КТС рассмотреть спор 

без его участия. 

5.3. Председательствующий устанавливает и затем доводит до сведения 

участников заседания личности присутствующих на заседании работника - 

заявителя, его представителя,   представителя   работодателя,    пригла-

шенных   на заседание специалистов, свидетелей, представителей проф-

союзной организации.  
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В этих целях председательствующий объявляет:  

 фамилию, имя, отчество работника - заявителя, его должность (про-

фессию, специальность), подразделение, в котором он работает; 

 фамилию, имя, отчество представителя работника, его должность 

(профессию, специальность), место работы; 

 фамилию, имя, отчество представителя  работодателя, его должность 

(профессию, специальность), место работы; 

 фамилии, имена, отчества,   должности    (профессии,    специально-

сти), места работы свидетелей и специалистов, приглашенных КТС и   

присутствующих  на заседании; 

 фамилии, имена, отчества, выборные профсоюзные должности пред-

ставителей профсоюзной организации. 

5.4.Председательствующий: 

 объявляет о наличии письменного заявления работника (его предста-

вителя) о рассмотрении КТС спора в его отсутствии (если   такое за-

явление имеется). КТС обсуждает заявление и принимает решение, - 

рассматривать или не рассматривать спор в отсутствие работника (его 

представителя), - открытым голосованием простым большинством го-

лосов; 

 зачитывает требования работника, изложенные в заявлении в КТС; 

 приводит  перечень     документов, полученных КТС от представителя 

работодателя, в том   числе по ее запросу. Если последние в КТС не 

предоставлены или предоставлены частично, сообщает об этом; 

 сообщает работнику (его представителю) о его праве заявить мотиви-

рованный отвод свидетелю (свидетелям), приглашенному  представи-

телем работодателя. Если отвод (отводы) заявлен работником, КТС 

его    обсуждает, и принимает решение открытым  голосованием 

простым большинством голосов об удовлетворении или неудовлетво-

рении указанного заявления. 

5.5.  Председательствующий предоставляет слово работнику (его представите-

лю) для изложения существа спора, его требований к работодателю. 

5.6.  По ходатайству работника (его представителя) КТС заслушивает свиде-

теля (свидетелей) с его стороны, мнение специалиста (специалистов), 

представителя  профсоюзной организации. 

5.7. Председательствующий предоставляет слово представителю работодате-

ля для  изложения  его  мнения  по  существу  спора.   По  ходатайству  

представителя работодателя КТС заслушивает свидетеля (свидетелей) с 

его стороны, специалистов, представителей профсоюзной организации. 

Примечание. Члены КТС вправе задавать вопросы по существу спора ра-

ботнику (его представителю), свидетелям, специалистам, представителю 

профсоюзной организации, не вступая при этом в обсуждение полученных от 

них ответов, никак их не комментируя. 

5.8. Председатель   оглашает   содержание  документов,   полученных   КТС   от 

работодателя, если последний не сделал этого при своем выступлении. 
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5.9. Члены КТС переходят к обсуждению обстоятельств рассматриваемого 

спора, после чего поручают одному из них подготовить проект решения 

КТС. 

В решении КТС указываются: 

 наименование организации (подразделения); 

 фамилия, имя, отчество, профессия или специальность лица, обратив-

шегося в КТС; 

 даты обращения в комиссию и рассмотрения спора; 

 существо спора; 

 фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих 

на заседании; 

 существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нор-

мативный правовой акт); 

 результаты голосования (ст. 388 ТК РФ). 

5.10. Проект решения после его обсуждения и доработки выносится на тайное 

голосование. Решение принимается простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов КТС. 

Примечание. Подготовку бюллетеней для голосования, подсчет подан-

ных голосов, объявление об итогах голосования осуществляет состоящая из 

членов КТС счетная комиссия, которая действует на постоянной основе или 

избирается на заседании КТС. 

На заседании КТС ведется протокол, который подписывается ее председа-

телем (заместителем председателя) и заверяется печатью КТС. 

5.11.Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются    работнику    и 

руководителю организации в течение трех дней со дня  принятия  реше-

ния (ст. 388 ТК РФ). 

6.Исполнение решения КТС 
6.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 

десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

В случае неисполнения решения КТС в установленный срок работнику вы-

дается КТС удостоверение, являющееся исполнительным документом. 

Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит реше-

ние КТС в исполнении в принудительном порядке. 

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить 

этот срок (ст. 389 ТК РФ). 

6.2. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем 

в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии (ст. 

390 ТК РФ). 
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Приложение № 9 

к коллективному договору 
План мероприятий по противопожарной безопасности на 2022 год 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок  выполне-

ния 

Ответственный за 

выполнение 

1 

 

Корректировка плана мероприятий, деклара-

ции по пожарной безопасности образователь-

ного учреждения. 

 

В течение года 

Директор, замести-

тель директора по 

АХР 

 

2 

 

Корректировка  инструкций по пожарной без-

опасности. 

Постоянно 

Заместитель дирек-

тора по АХР 

 

3 

 

Проведение вводных, первичных, внеплано-

вых, целевых, повторных инструктажей по 

ПБ.  

В течение года 
Заместитель дирек-

тора по АХР 

4 

 

Проведение практических занятий с обучаю-

щимися и работниками организации по отра-

ботке плана эвакуации в случае возникнове-

ния пожара. 

Согласно графика 

Заместитель дирек-

тора по обеспече-

нию безопасности 

 

5 

Организация технического  обслуживания и 

проверки работоспособности внутренних по-

жарных кранов с составлением акта. 

 

2 раза в год; вес-

на, осень 

Заместитель дирек-

тора по АХР 

 

6 

Проведение единого дня по профилактике 

пожарной безопасности. 
Ежемесячно  

Зам директора по 

ВР, классные руко-

водители 

 

7 

Анализ состояния профилактической работы 

по пожарной безопасности. 1 раз в квартал  

Зам директора по 

АХР  

 

8 

Проверка исправности электроустановок, 

электровыключателей, наличие в электрощи-

тах стандартных предохранителей и отсут-

ствие оголённых проводов. 

Ежемесячно 
Заместитель дирек-

тора по АХР 

9 

Проверка исправности работы световых ука-

зателей «Выход», наличие трафаретных ука-

зателей места нахождения огнетушителей, те-

лефонов. 

Ежемесячно 

Заместитель дирек-

тора по АХР.  

 

10 

Техническое обслуживание и проверка рабо-

тоспособности системы оповещения и пожар-

ной сигнализации. 

Один раз в квар-

тал 

Заместитель дирек-

тора по АХР. 

11 

Техническое обслуживание и проверка рабо-

тоспособности ПАК «Стрелец-Мониторинг» 
Один раз в квар-

тал 

Заместитель дирек-

тора по АХР. 
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12 

 

Техническое обслуживание огнетушителей 

 

1 раз в квартал 
Заместитель дирек-

тора по АХР. 

13 

 

Проверка работоспособности противопожар-

ных дверей 

 

1 раз в квартал 
Заместитель дирек-

тора по АХР. 

14 

Техническое обслуживание электротехниче-

ских сетей и электрооборудования ежемесячно 

Заместитель дирек-

тора по АХР. 

 

15 

 

Техническое обслуживание системы тревож-

ной сигнализации 

ежемесячно 

Заместитель дирек-

тора по АХР.  

 

16 

 

Осмотр запасных и эвакуационных выходов ежедневно 

Заместитель дирек-

тора по АХР.  

 

17 

 

Проверка качества огнезащитной обработки 

воздуховодов от горючих отходов. 

Один раз в год 
Заместитель дирек-

тора по АХР. 

 

18 

 

Эксплуатационные испытания ограждений на 

крыше 

 

Один раз в 5 лет 
Заместитель дирек-

тора по АХР. 

19 

 

Очистка вентиляционных камер, воздухово-

дов от горючих отходов 

 

1 раз в год  
Заместитель дирек-

тора по АХР. 

 

20 

 

 

Обучение ПТМ  1 раз в 3 года  
Заместитель дирек-

тора по АХР. 
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Приложение № 10 

к коллективному договору 

 

Положение 

о порядке и размерах возмещения расходов, 

связанных со служебными командировками, 

работникам МБОУ «СШ № 8» 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и размеры возмещения рас-

ходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципаль-

ных учреждений города Нижневартовска (далее - работники).  

2. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются: 

- расходы по проезду к месту командирования и обратно; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома      ра-

ботодателя. 

2.1. При направлении в служебную командировку работнику выдается денеж-

ный аванс на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения                    и 

дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные). Транспортная схема, вид транспорта, место прожива-

ния, даты выезда и возвращения обратно, сумма денежного аванса указывают-

ся работником в заявлении, представленном работодателю. 

2.2. Работник по возвращении из командировки в течение трех рабочих дней 

обязан представить работодателю авансовый отчет с приложением докумен-

тов, подтверждающих произведенные расходы. 

К авансовому отчету прилагаются: 

- документы о фактических расходах по проезду; 

- документы о фактических расходах по бронированию, найму жилого поме-

щения; 

- документы, подтверждающие расходы на оформление заграничного паспор-

та, оплату консульского сбора, связанного с оформлением въездной         визы, 

сборов за право въезда или транзита автомобильного транспорта,            аэро-

дромного сбора, иных обязательных платежей и сборов, документы, подтвер-

ждающие расходы на оформление обязательной медицинской страховки,      а 

также копии страниц заграничного паспорта с отметками пропусков через 

государственную границу Российской Федерации и границы иностранных   

государств при служебной командировке за пределы территории Российской 

Федерации. 

Документы, составленные на иностранных языках, должны иметь           по-

строчный перевод (на отдельном листе) на русский язык, произведенный про-

фессиональным переводчиком. Расходы, понесенные работником за произве-

денный перевод документов, составленных на иностранных языках, призна-

ются иными расходами, произведенными работником с разрешения или ведо-

ма работодателя, и возмещаются работнику при наличии оригиналов доку-

ментов, подтверждающих указанные расходы. 
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3. Возмещение расходов, предусмотренных пунктом 2 настоящего             По-

ложения, при направлении работника в служебную командировку на террито-

рии Российской Федерации. 

3.1. Расходы по проезду к месту командирования и обратно (включая оплату 

услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах по-

стельных принадлежностей) воздушным, железнодорожным, водным               

и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) возмеща-

ются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами,                     

по следующим нормам: 

- воздушным транспортом - по тарифу проезда в салоне экономического клас-

са; 

- железнодорожным транспортом - по тарифу проезда в вагоне повышенной 

комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехмест-

ными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения; 

- водным транспортом - по тарифу проезда, установленному перевозчиком, но 

не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслу-

живанием пассажиров; 

- автомобильным транспортом - по тарифу проезда в автомобильном транс-

порте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с 

мягкими откидными сиденьями. 

3.2. В случае приобретения электронного пассажирского билета и багажной 

квитанции возмещение расходов производится: 

- на воздушном транспорте - на основании распечатки электронного авиаби-

лета, сформированной автоматизированной информационной системой 

оформления воздушных перевозок, маршрут/квитанции электронного авиаби-

лета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета, а также         

посадочного талона, подтверждающего перелет работника по указанному                  

в электронном авиабилете маршруту; 

- на железнодорожном транспорте - на основании распечатки электронного 

билета - контрольного купона электронного проездного документа (билета) 

(выписки из автоматизированной системы управления пассажирскими пере-

возками на железнодорожном транспорте). 

Кроме документов, указанных в абзацах втором, третьем настоящего под-

пункта, также представляется один из следующих документов: 

- чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий 

произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке 

строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами); 

- слип, чек электронного терминала при проведении операции с использова-

нием банковской карты; 

- документ, подтверждающий проведенную операцию по оплате электронного 

билета кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, преду-

сматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при 

оплате банковской картой через веб-сайты) или путем перечисления денежных 

средств по распоряжению работника самим кредитным учреждением. 

В случае утери посадочного талона для компенсации расходов представляется 

справка транспортной организации с указанием реквизитов, позволяющих 
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идентифицировать проезд работника по указанному в электронном билете 

маршруту (фамилия пассажира, маршрут, дата поездки). 

3.3. При утере проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к 

месту командирования и обратно, оплата стоимости проезда производится на 

основании дубликата проездного документа, или копии экземпляра билета, 

оставшегося в распоряжении транспортной организации, осуществившей пе-

ревозку работника, или справки транспортной организации с указанием            

реквизитов, позволяющих идентифицировать работника, маршрут его проез-

да, стоимость билета, дату поездки и подтвердить факт поездки. 

3.4. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются 

(кроме случаев, когда работнику предоставляется бесплатное жилое помеще-

ние) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими докумен-

тами, по следующим нормам: 

- руководителям муниципальных учреждений, а также водителям, обеспечи-

вающим транспортное обслуживание лиц, замещающих муниципальные 

должности и высшие должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Нижневартовска, - в размере не более 5 000 рублей       

за каждые сутки проживания; 

- остальным работникам - в размере не более 3 500 рублей за каждые  сутки 

проживания. 

Работнику дополнительно возмещаются расходы, понесенные в связи              

с ранним заездом в место проживания и (или) поздним выездом из места             

проживания. 

Расходы работника на оплату дополнительных услуг, оказываемых             в 

гостиницах (расходы на обслуживание в барах, ресторанах, кафе, расходы                       

на обслуживание в номере, расходы за пользование рекреационно-

оздоровительными объектами), возмещению не подлежат. 

3.5. Расходы по найму жилого помещения в случае вынужденной остановки в 

пути возмещаются в размере, установленном подпунктом 3.4                  пункта 

3 настоящего Положения. 

3.6. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места            по-

стоянного жительства (суточные), возмещаются в размере 300 рублей                

за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные            

и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе         

за дни вынужденной остановки в пути. 

3.7. В случае изменения сроков или отмены служебной командировки возме-

щение расходов производится по гарантированному бронированию в пределах 

норматива, установленного настоящим Положением, при наличии оригиналов 

документов, подтверждающих указанные расходы. 

Возмещению подлежат также расходы, связанные с покупкой и сдачей про-

ездных документов, в том числе невозвратных и не подлежащих обмену. 

3.8. В случае если дню начала командировки предшествуют или непосред-

ственно за днем окончания командировки следуют выходные, нерабочие 

праздничные дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, дни отдыха  

за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, другие предостав-

ляемые работнику дни отпуска (отдыха), а также свободное от исполнения 
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трудовых обязанностей время отдыха, предусмотренные трудовым законода-

тельством, расходы по найму жилого помещения и дополнительные расходы,            

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за 

эти дни возмещению не подлежат. 

4. Возмещение расходов, предусмотренных пунктом 2 настоящего                 

Положения, при направлении работника в служебную командировку за преде-

лы территории Российской Федерации. 

4.1. Расходы по проезду к месту командирования и обратно возмещаются по 

нормам, предусмотренным подпунктом 3.1 пункта 3 настоящего Положения. 

4.2. Расходы по найму жилого помещения (если не предоставляется         бес-

платное жилое помещение), включая бронирование, возмещаются по факти-

ческим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не 

превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого 

помещения в иностранной валюте при служебных командировках на террито-

рии иностранных государств, установленные Министерством финансов Рос-

сийской Федерации для работников организаций, финансируемых за счет 

средств             федерального бюджета. 

4.3. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места                

постоянного жительства (суточные), возмещаются в иностранной валюте в 

размерах, установленных Правительством Российской Федерации при слу-

жебных командировках на территории иностранных государств работников 

организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета. 

За время нахождения в пути работника, направляемого в служебную          ко-

мандировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выпла-

чиваются: 

- при проезде по территории Российской Федерации - в размерах, установлен-

ных подпунктом 3.6 пункта 3 настоящего Положения; 

- при проезде по территории иностранного государства - в размерах, установ-

ленных абзацем первым настоящего подпункта. 

4.4. При направлении работника в служебную командировку за пределы тер-

ритории Российской Федерации ему дополнительно возмещаются: 

- расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных до-

кументов; 

- обязательные консульские и аэродромные сборы; 

- сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

- расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

- иные обязательные платежи и сборы. 

5. При отсутствии проездных документов по предусмотренной настоящим 

Положением категории проезда (подтверждается соответствующей справкой, 

выданной организацией, осуществляющей продажу проездных документов) 

расходы по проезду к месту командирования и обратно сверх норм,            

установленных настоящим Положением, возмещаются работнику с разреше-

ния или ведома работодателя по фактическим затратам. 
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Приложение №11 

к коллективному договору 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах социального характера работникам муниципального бюд-

жетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №8» города 

Нижневартовска. 

Настоящее положение разработано в соответствии с Отраслевым 

соглашением между администрацией        города Нижневартовска и 

Нижневартовской территориальной профсоюзной         организацией 

работников культуры (Просвет) по регулированию социально-трудовых 

отношений работников муниципальных организаций, подведомственных 

департаменту по социальной политике администрации города, на 2020-2022 

годы, а также Отраслевым соглашением между администрацией города 

Нижневартовска и Нижневартовской городской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации по 

регулированию социально-трудовых отношений работников муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных департаменту образования 

администрации города, на 2020-2022 годы, постановлением администрации 

города от 30.01.2014 №130 «Об утверждении Положения о выплатах 

социального характера работникам муниципальных учреждений» (с учетом 

изменений) в целях обеспечения единого подхода к выплатам социального 

характера работникам: 

1. Положение о выплатах социального характера работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа №8» (далее - Положение) определяет размеры и общие условия выплат 

социального характера работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №8» (далее - работники 

учреждения). 

2. Работникам учреждения производятся следующие единовременные           

выплаты: 

2.1. Единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на 

пенсию по достижении пенсионного возраста впервые в размере: 

- 80 058 рублей при стаже работы в муниципальных учреждениях города 

Нижневартовска не менее 10 лет; 

- 133 430 рублей при стаже работы в муниципальных учреждениях 

города Нижневартовска не менее 15 лет; 
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- 186 802 рубля при стаже работы в муниципальных учреждениях города 

Нижневартовска не менее 20 лет. 

В стаж работы, дающий право на единовременную выплату, 

предусмотренную настоящим подпунктом, включаются в том числе периоды 

работы в организациях с подразделениями образования, здравоохранения, 

культуры и спорта, социальной защиты населения до ликвидации, смены 

собственника имущества, изменения подведомственности (подчиненности) 

или реорганизации их в форму муниципального учреждения, в том числе до 

образования города Нижневартовска путем присвоения статуса города селу 

Нижневартовское, при условии, что работник имеет данный трудовой стаж в 

одной из вышеперечисленных сфер деятельности. 

2.2. Единовременная выплата в связи со смертью членов семьи 

работника учреждения (супруг (супруга), родители, дети) в размере 10 тыс. 

рублей, а также в случае смерти работника учреждения - одному из членов его 

семьи (супруг (супруга), родители, дети) в размере 10 тыс. рублей. 

Единовременная выплата производится в случае, если обращение за ней         

последовало не позднее шести месяцев со дня смерти. 

Единовременная выплата предоставляется в том числе работнику, 

находящемуся в отпуске по уходу за ребенком. 

3. Выплаты, предусмотренные Положением, предоставляются 

работникам учреждений по основному месту работы по основной занимаемой 

должности (ставке) на основании заявления. 

4. Выплаты, предусмотренные Положением, не предоставляются 

работникам учреждений, которым выплаты социального характера 

установлены         отдельным муниципальным правовым актом. 

5. Источником финансового обеспечения выплат являются субсидии на 

иные цели, предоставляемые учредителем (структурным подразделением 

администрации города) в порядке, установленном муниципальным правовым 

актом. 
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Выписка 

из протокола № 2 общего собрания трудового коллектива муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №8» 

 

       от 14  апреля 2022 года  

 

Всего работников –92 

Присутствовало – 85 

 

Повестка дня: 

1.О принятии проекта коллективного договора на срок действия с 17.04.2022 

года  по 16.04.2025 года 

2. О предоставлении полномочий со стороны работников для подписания кол-

лективного договора муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 8». 

 

 

Решение: 

1.Утвердить коллективный договор на срок действия с 17 апреля 2022 года по 

16 апреля 2025 год. 

2. Предоставить право подписания коллективного договора между админи-

страцией и работниками муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа №8» со стороны работников председателю пер-

вичной профсоюзной организации Елбаевой Валентине Владимировне. 

 

 

 

Проголосовало: 

«За» -85 

«Против» - 0 

«Воздержалось» - 0 

 

Председатель собрания:  ___________ В.В. Елбаева 

 

Секретарь:                        ___________ К.А. Лаишевцева 
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